
GERARDO VINICIO VILLACRESES ÁLVAREZ 

Manta, Ecuador Cdla. Los Eléctricos Mz. K  No. 3 

gerardo30208@gmail.com 

(00593) 05-2678518  -   0979009904 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Datos personales         
 
Nombres   GERARDO VINICIO 

Apellidos   VILLACRESES ÁLVAREZ 

Fecha de Nacimiento 8 de abril de 1991 

Lugar de Residencia Manta 

Nacionalidad   Ecuatoriana 

Edad    30 años 

Estado Civil   Divorciado 

Cédula de Ciudadanía 1308365830   

   

 

Objetivo Profesional: 
 

Desarrollarme en el área de la Psicología Organizacional y del Talento Humano, para optimizar el 

rendimiento de las personas y mantener un buen clima laboral dentro de mi institución que 

peritan  contribuir a  la generación de valor,  mediante la gestión y el desarrollo del talento humano. 

 

Objetivo Personal: 
 

Desarrollarse como padre y esposo. Lograr conciencia social, para servir a los demás; fortalecer 

valores éticos, y cultivarme como ser humano. Generar una vida digna para mi persona y mi familia, 

a través de un trabajo honesto y tenaz. 

 

 

Formación Académica: 
 

▪ Secundarios  Unidad Educativa Experimental “UEFAE” 

Bachiller en Ciencias, Especialidad: Químico- Biólogo 

Sub Teniente  de Reserva de la FAE 

▪ Superiores  Universidad Laica “Eloy Alfaro de Manabí”, en Manta  

Psicólogo Industrial - Organizacional 

Universidad  de Especialidades Espititu Santo 

Maestria en Dirección del Talento Humano 

Universidad del Pacifico 

Maestria en Salud y Seguridad laboral 

Doctorando en Psicologia 



Universidad de la Habana 

 

 

Cursos especializados 

  
Auditor SART: Sistema de gestión de riesgos del Trabajo. Instituto de Seguridad Social  

Curso en Seguridad y Salud. Ministerio de Relaciones Laborales 

 

Áreas de Experiencia: 

 
Institución Actividad Duración Responsabilidad 

Universidad 

Laica Eloy 

Alfaro de 

Manabí 

Director de la 

Unidad del 

Talento 

Humano  

Diciembre 

2019 

hasta la 

actualidad 

Dirigir la Unidad de TH de la Universidad con 

una población de cerca de 2000 personas, 

coordinar gestionar el talento humano con otros 

departamentos, promover a los docentes, 

coordinar la gestión de salarios, promoción del 

persona, entre otros. 

Universidad 

Laica Eloy 

Alfaro de 

Manabí 

Director del 

Departamento 

de Seguridad 

Laboral  

2017  

noviembre 

2019 

Dirección del área  del área de seguridad laboral 

y salud ocupacional de la universidad, que 

abarca cobertura a docentes, empleados y 

trabajadores. Desarrollo de planes de prevención 

y cuidado de la salud ocupacional. 

Universidad 

Laica Eloy 

Alfaro de 

Manabí 

Analista de 

Talento  

Humano 

2014 -

2016 

Selección de personal, capacitación talento 

humano, aplicación pruebas psicométricas, uso 

plataforma de la Red Socio Empleo, informes de 

clasificación de puestos, informes de riegos 

laborales, etc., matrices de riesgo laboral y 

planes de prevención. 

Consultora  

(para varias 

empresas) 

 

Gestor de 

riesgos 

laborales 

2013- 

actualidad 

Desarrollo proyectos de prevención de riesgos 

laborales, evaluaciones de impactos, manejo de 

matrices de riesgos según normas del MRL e 

IESS, manejo del SART. 

Ministerio de 

Relaciones 

Laborales 

(MRL) 

Analista de la 

Red Socio 

Empleo 

2013 

2014 

Capacitación, contratación y evaluación del 

desempeño, manejo de pruebas psicotécnicas, 

competencias del puesto para las empresas  e 

instituciones de la Red Socio Empleo, 

capacitación personal, organizaciones de planes 

de capacitación.  

Promoción de personal, manejo de sistemas de 

seguridad e higiene laboral, auditorías de 

seguridad laboral. Todo lo relacionado con el 

MRL. 

Negocios 

Moracosta 

Asesor 

Comercial / 

2010- 

2013 

Promoción de productos, difusión de vehículos, 

definición de estrategias de promoción. 



Asistente de 

Recursos 

Humanos  

 

Aplicación de Prácticas pre profesionales: diseño 

de Diccionario de competencias, perfiles para 

cargos de: empleados y trabajadores. 

 

Autobahn-

Volkswagen 

 

Asesor 

Comercial 

 

2012- 

2013 

 

Promoción de productos, difusión de vehículos, 

eventualmente asistencia al departamento de 

RRHH a través del desarrollo de pasantías pre 

profesionales. 

 

Servicios de 

Consultoría 

Social y 

Educativa 

 

Asistente de 

Recursos 

Humanos 

 

 

2008- 

2011 

 

Capacitación, contratación y evaluación del 

desempeño, manejo de pruebas psicotécnicas, 

competencias del puesto para las empresas que 

da servicio la consultora: Manpower, para: 

Empresa de Agua Potable de Portoviejo, 

Autoridad Portuaria de Manta. 

 

Cursos y seminarios  realizados 

 
Curso/Seminario Institución Duración 

Auditorias del Sistema Nacional de 

Gestión de Prevención SART 

Fundación Coaching Empresarial 

con aval del Ministerio de 

Relaciones Laborales  

20 horas 

Curso de Auditorias de Seguridad 

Laboral y Ambiente 

Fundación Coaching Empresarial 

con aval del Ministerio de 

Relaciones Laborales 

20 horas 

Taller de sensibilización en 

Discapacidades 

CONADIS- MRL 30 horas 

Taller en Formación Básica en 

Participación Ciudadana 

SENPLADES 30 horas 

Curso de Informática ULEAM 1 año 

Taller Internacional de Psicoterapia, 

Psicotrauma y Duelos, su abordaje 

con terapias de vanguardia. 

Asociación de Psicodrama y 

Psicometría del Ecuador 

16 horas 

Coloquio Nacional “La Psicología en el 

siglo XXI 

Escuela de Psicología de la 

ULEAM 

16 horas 

Jornada de la Salud Mental, 

Psiquiatría, Psicología y Trabajo 

Social en desarrollo comunitario 

Asociación Latinoamericana de 

Adicciones 

8 horas 

Taller Enfoque Psicológico y Social del 

Maltrato 

Asociación Juvenil Crecer con 

Dignidad 

16 horas 



Taller de Psicología aplicada a la 

Psicogerontología y a la Psicogeriatría 

un punto de vista Psico- Social para la 

intervención profesional 

Centro de Desarrollo Humano 

Capacitación y Asesoría; y la 

Universidad Lacia Eloy Alfaro de 

Manabí 

16 horas 

Taller de aplicación de pruebas 

psicométricas para selección de 

personal 

Universidad Laica Eloy Alfaro de 

Manabí. 

120 horas 

Seminario “Coloquio Nacional de 

Psicología del siglo XXI” 

Universidad Laica Eloy Alfaro de 

Manabí. 

16 horas 

Taller de conformación de punto de 

acción de RED- PAR para elaborar 

proyectos de prevención de drogas 

CONSEP- OEA- ACEID 30 horas 

Taller Internacional   sobre 

Tratamiento y rehabilitación de 

Drogodependencia. 

CONSEP- FUNDACIÓN RIO 

MANTA 

24 horas 

Seminario  técnicas de manejo de 

grupos 

Universidad Laica Eloy Alfaro de 

Manabi. Departamento 

Psicología  

16 horas 

Seminario abordaje al Marketing Universidad Laica Eloy Alfaro de 

Manabí- facultad de Psicología 

Organizacional. 

32 horas 

Técnicas de venta Intrans Ecuador S.A. Autobahn 

Quito 

20 horas 

Curso de capacitación, 

contratación y 

evaluación del 

desempeño  de personal 

Universidad Laica Eloy Alfaro de 

Manabí- facultad de Psicología 

Organizacional. 

30 horas 

 

Publicaciones 

 
▪ Libro: Intervenciones Sociales Post Catástrofes: 16 A. Editorial  Polo del Conocimiento. 

2017. 

▪ Artículo: Mecanismos de entrega de alimentos en emergencia, desde la coordinación de las 

bases ciudadanas https://polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/article/view/280 

▪ Artículo: La gestión del cambio desde la teoría y la práctica: 

http://polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/article/view/403. 

 

 

Méritos y otros 
 

▪ Diploma por participación en la Escuela Municipal de Ajedrez. 

https://polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/article/view/280
http://polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/article/view/403


▪ Diploma por participación en la Primera Competencia Bomberil Colegial. (Departament of 

Defense  -  FOL) 

▪ Mejor estudiante de la Escuela de Psicología, período 2009-2010. 

▪ Record en ventas Negocios Moracosta. 2010-11 

▪ Mejor Asesor 2011 Premiado por Motorlink 

 

 

Habilidades personales 
 

▪ Facilidad para hablar en público 
▪ Manejo de grupo  
▪ Trabajo bajo presión 
▪ Logro de metas 
▪ Capacidad de liderazgo 

 
 

 

Manta,  Febrero del 2021 

 

Gerardo Villacreses Álvarez 

 


