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Resumen del curriculo:

Doctora en Ciencias Psicoldgicas (2018), Méster en Psicologia Laboral y de las Organizaciones
(2007), Licenciada en Psicologia (2001). Facultad de Psicologia, Universidad de La Habana.
Acumula 20 afios de experiencia docente. Profesora titular de las asignaturas: Psicologia Laboral en
las Organizaciones, Psicologia Organizacional y Practicas Preprofesionales de Psicologia
Organizacional en pregrado y las asignaturas: Seguridad y salud en el trabajo, Disefio de perfiles de
cargos por competencias y Metodologia de la investigacion en postgrado. Miembro del Comité de
Doctorado en Ciencias Psicolégicas y del Consejo Cientifico. Miembro de la junta de direccidn
nacional de la Sociedad Cubana de Psicologia. Coordina varios colectivos metodoldgicos a nivel
nacional y de facultad: Presidenta de la Comisién Nacional de la Carrera de Psicologia, del Colectivo
de Carrera y de la disciplina Practicas Preprofesionales. Es miembro del Tribunal Nacional de
Doctorado en Psicologia. Es consultora y secretaria ejecutiva de la Consultoria Psicoldgica para la
Gestion del Desarrollo Organizacional (PSIGEDO), desarrollando mas de 50 acciones profesionales
(conferencias, talleres, seminarios, servicios cientifico-técnicos).

Acumula 20 afios de experiencia en investigacion en la linea de investigacion: la Psicologia en la
Gestion del Desarrollo Organizacional. Es especialista en los temas de investigacion: seguridad y
salud en el trabajo, factores y riesgos psicosociales, gestion por competencias, disefio de perfiles de
cargos por competencias, trabajo a distancia y teletrabajo. Ha recibido varios premios de
investigacién: 2 Premios de la Academia de Ciencias de Cuba (2015, 2019); 2 Premios Alma Mater
de la UH (2002, 2010), A la Obra Cientifica 2014 de la Universidad de La Habana; premio
provincial del CITMA al resultado de Innovacion Tecnoldgica (2015); al Resultado ya Aplicado de
Mayor Aporte al Desarrollo Social por la CUJAE (2016); premio del Rector de la UH en el rubro de
Resultado ya aplicado de mayor aporte a la defensa del pais (2015) y premio del MININT al mejor
resultado cientifico y tecnoldgico (2015); Premio de Investigacion de la Sociedad Cubana de
Psicologia (2022). Como profesora ha recibido varios premios o distinciones: distincion Por la
Educacion Cubana (2021); distincion del Ministro de Educacion Superior en el rubro Superacion
profesional (2021), premio de la Rectora al profesor mas destacado en el rubro de Superacion
profesional y en Trabajo docente-metodologico de la UH (2021). Premio de la Rectora al profesor
mas integral de la UH (2021). Ha publicado mas de 40 articulos y presentado mas de 70 ponencias
en revistas y eventos nacionales e internacionales.

e Estudios realizados

v' Licenciada en Psicologia en la Facultad de Psicologia (CRD) de la Universidad de La Habana
con Diploma de oro. Afio 2001.

v' Master en Psicologia Laboral y de las Organizaciones en la Facultad de Psicologia de la
Universidad de La Habana. Afio 2007.



Doctora en Ciencias Psicologicas (2017).

Estudios complementarios

Graduada del 4to nivel de idioma inglés en la Facultad de Lenguas Extranjeras “René Ramos
Latour” de la Universidad de La Habana. (2001)

Curso de Superacion pedagdgica para futuros profesores del CEPES. Universidad de La
Habana (septiembre 2001).

Diplomado en Nuevas Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones impartido por la
Facultad de educacion a distancia de la Universidad de La Habana. (noviembre de 2001).
Curso de SPSS. Facultad de Psicologia, Universidad de La Habana (abril- junio de 2003).
Curso de Disefio de paginas WEB. Facultad de Psicologia, Universidad de La Habana. (2004-
2005)

Diplomado “La formacion de trabajadores sociales venezolanos (junio de 2004).

Taller experiencial “ParticipaSion, Responsabilidad y transformaCCion”  FIIS,
Francia/Seccion de Intercreaccion de la Sociedad Cubana de Psicologia y Facultad de
Psicologia, UH. (abril 2007)

Seminario Género y Educacion. Facultad de Psicologia, Universidad de La Habana (febrero
2008)

Postgrado en Métodos y técnicas de investigacion cualitativa ofrecido por el Instituto Cubano
de Investigacion Cultural “Juan Marinello” (octubre 2008)

Curso de postgrado sobre el uso de las TICs en la Educacién. Universidad de La Habana
(abril 2009)

Curso de Gestion estratégica de los RRHH de la Universidad de Cadiz, Espafia (impartido en
Cuba) (junio 2009)

Postgrado sobre Tecnologia de Gestién de Recursos Humanos. Maestria en Psicologia
Laboral y de las Organizaciones. Facultad de Psicologia, Universidad de La Habana (enero
2010)

Curso sobre “Problemas Sociales de la Ciencia y la Tecnologia” Céatedra de Ciencia,
Tecnologia y Sociedad de la Universidad de La Habana (abril 2010).

Postgrado sobre “Enfoque de género en la investigacion cientifica” de la Universidad de
Sevilla, Espafia (impartido en Cuba) (octubre 2011).

Postgrado sobre “Género: aspectos teoricos y metodologicos” de la Facultad de Psicologia
(noviembre de 2011).

Postgrado en Seguridad y Defensa Nacional impartido en la Facultad de Psicologia, UH
(noviembre de 2011)

3er Seminario de la Catedra L. S Vigotsky. Universidad de La Habana. (enero 2012)

Taller cientifico ofrecido por GECYT en diciembre 2012 “Experiencias de la Red Capital
humano en la potenciacion del SGICH”.

Postgrado “Psicologia y Epistemologia” del Doctorado Curricular Colaborativo de la
Facultad de Psicologia, UH. (diciembre 2013)

Postgrado “Metodologia de la Investigacion” del Doctorado Curricular Colaborativo de la
Facultad de Psicologia, UH. (enero 2014)

Postgrado “Gestion de la Seguridad y Salud del Trabajo” de la maestria en GRH,
BIOCUBAFARMA — ISPJAE (octubre de 2014).

Curso “Seguridad y Salud: Nuevo Cédigo del trabajo” (2 créditos) ofrecido por GECYT (5, 6
y 7 de noviembre de 2014).

Curso Precongreso PsicoSalud 2014 “Salud y Seguridad en el trabajo: estrategias de abordaje
clinico y organizacional” (10 y 11 de noviembre de 2014).

Taller de PSIGEDO “Evaluar un espejismo: los riesgos psicosociales”, ofrecido por el Dr.
Jorge Roman Hernandez del INSAT (26 febrero 2015).



Taller de PSIGEDO Diplomado “Gestiéon del Desarrollo Organizacional”-“Psicologia,
Trabajo y Salud: reflexién, debate y herramientas de trabajo” ofrecido por el Dr. Jorge
Roméan Hernandez del INSAT (15, 16 y 17 de septiembre 2015). (2 créditos).

Taller de PSIGEDO “Procesos y funciones para una direccion efectiva” (1, 2 y 3 de
diciembre de 2015) ofrecido por: Dr. Dionisio Zaldivar y Dr. Manuel Calvifio.

Seminario cientifico metodologico nacional sobre “La formacion de los profesionales
universitarios frente a la reduccion del riesgo de desastres y el enfrentamiento al cambio
climatico: retos y perspectivas” celebrado en La Habana del 11 al 13 de marzo de 2019.
Impartido por el MES y el CITMA.

Seminario de trabajo sobre “Cambio y Desarrollo Organizacional” (20 hrs) celebrado en
Valencia, Espafia del 11 al 14 de febrero de 2020 impartido por el Dr. Jose Maria Peir6 del
Instituto Universitario de Psicologia de los Recursos Humanos, Desarrollo Organizacional y
Calidad de Vida Laboral (IDOCAL).

Curso sobre Educacion a distancia. 9 de noviembre de 2021. Hotel Melia Habana.

Experiencia profesional

Como docente:

Imparte las asignaturas Metodologia de la Investigacion y Seguridad y Salud en el Trabajo en
la Maestria en Psicologia Laboral y de las Organizaciones de la Facultad de Psicologia, UH.
Impartio el curso de postgrado “Formacion de competencias para la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo. GeSSTar” en el periodo comprendido entre marzo y mayo de 2017 en el
Centro de Inmunologia Molecular.

Ha impartido talleres sobre “Competencias laborales y gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo” (abril 2015, julio 2015 y octubre de 2015).

Ha impartido cursos de postgrado sobre Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Prevencion de accidentes y errores de operacion a la Unién Eléctrica (12 al 16 de enero 2015
y del 26 al 30 de enero de 2015).

Ha impartido cursos de postgrado sobre la “Gestion de competencias laborales en la empresa.
Metodologia para el diseno de perfiles de cargos por competencias” en el Diplomado
“Gestion del desarrollo organizacional” de PSIGEDO (marzo 2015, enero 2016, enero 2017).
Impartié el curso de postgrado “Metodologia para el disefio de perfiles de cargos por
competencias en el Programa de la Maestria en Psicologia Laboral y de las Organizaciones
(marzo 2012 y noviembre 2013).

Ha impartido el curso de Psicologia Laboral en las Organizaciones en el tercer afio de la
carrera de Psicologia durante 13 afios (cursos 2003-2004, 2004-2005, 2006-2007, 2007-2008,
2008-2009, 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-
2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020) y de Psicologia Organizacional (cursos
2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-
2019, 2019-2020, 2020-2021, 2022).

Ha impartido cursos de superacion sobre Psicologia Industrial para estudiantes y egresados de
la Universidad Cristiana Latinoamericana de Quito, Ecuador en: septiembre 2008, 2009, 2010
y 2011.

Impartié curso de pregrado sobre “Bases filosoficas para la comprension de la Psicologia” en
la Facultad de Psicologia de la Universidad de Guayaquil, Ecuador. (febrero-marzo de 2009)
Ha impartido cursos de Psicologia General y Psicologia Social en servicio externo a la
Facultad de Comunicacion Social de la Universidad de La Habana (curso 2001-2001 y 2002-
2003).

Impartié la asignatura de Psicologia en los Proyectos Emergentes de Formacion de
Trabajadores Sociales cubanos (afios 2000, 2001) y venezolanos (afios 2002 y 2003).



Desempefio el rol de Jefa de Carrera de Psicologia en la Sede Universitaria de 10 de Octubre,
Ciudad de La Habana con excelentes resultados. (curso 2002-2003).

Participa como tribunal en los talleres de tesis de la maestria en Psicologia Laboral y de las
Organizaciones desde el 2010 hasta la fecha.

Ha impartido conferencias sobre disefio de perfiles de competencias en el Sistema de Gestion
Integral de Capital Humano a diferentes organismos.

Se desempefio desde febrero de 2010 hasta febrero de 2014 como Jefa del Dpto docente
Ejercicio de la Profesion de la Facultad de Psicologia de la UH, periodo durante el cual al
departamento se le otorgd el premio del rector al colectivo més destacado en extension
universitaria.

Se desempefia como Jefa de la disciplina integradora Précticas Preprofesionales de Psicologia
en la Facultad de Psicologia, UH.

Es presidenta de la Comision Nacional de la Carrera de Psicologia desde 2018.

Es Jefa del Colectivo de carrera de la Facultad de Psicologia de la UH desde 2017.

Como profesional de la Psicologia:

En la implementacién de los proyectos de colaboracién que la Facultad de Psicologia, en calidad de
centro académico-profesional, ha establecido con diferentes organismos e instituciones laborales, ha
participado en los siguientes servicios:

Diagnostico sociopsicologico del Hotel Nacional de Cuba perteneciente a Gran Caribe. (Tesis
de Diploma, afio 2000/2001)

Dos servicios de evaluacion del potencial directivo de grupos de cuadros del MICONS.
(2001)

Evaluacidn y seleccion de candidatos a plazas de programadores en Centersoft.(afio 2002)
Proyecto Alma Mater “El Perfeccionamiento Empresarial y la Gestion del Potencial Humano
de la Organizacion” premiado por la Universidad de la Habana en el afio 2002.

Evaluacion de competencias de cuadros de direccion del Ministerio de Finanzas y Precios.
(afio 2003)

Diagnostico sociopsicologico de la Oficina Nacional de Normalizacion perteneciente al
CITMA. (Tesis de maestria, afio 2007)

Diagnostico sociopsicologico de la planta “José Maria Pérez” de la empresa EPTO,
perteneciente al Consejo de la Administracion Popular. (afio 2007)

Diagnostico sociopsicologico de la organizacion “Avante” consultoria de negocios
perteneciente al MIC. (afio 2008)

Diagnéstico sociopsicologico de la “Division de Programas Especializados de la Revolucion”
perteneciente a Cubalse. (afio 2008)

Evaluacion potencial de competencias del grupo de gerentes comerciales de “Avante” en
colaboracién con el Centro de formacion y desarrollo del capital humano (FORDES) del
MIC. (2009)

Asesoria del diagnostico sociopsicoldgico a la empresa TEICO Servicios Técnicos Habana,
perteneciente al Ministerio del Azucar (MINAZ). (2009)

Proyecto de planeacion estratégica de la “Division de Programas Especializados de la
Revolucion” al pasar a CIMEX. (afio 2009).

Proyecto Alma Mater “Disefio de un procedimiento para el diagnostico sociopsicologico de
organizaciones laborales” premiado por la Universidad de la Habana en el afio 2010.
Asesoria del Disefio de los perfiles de competencias de los puestos “Jefes de departamento de
Recursos Humanos” de la Vicerrectoria de Recursos Humanos de la Universidad de La
Habana. (julio 2010)

Asesoria de trabajos sobre disefios de perfiles de cargos por competencias a instituciones de
COPEXTEL, MINED, MITRANS, CIMEX, Ministerio de Justicia, Tabacuba, Union de



Ferrocarriles de Cuba, instituciones pertenecientes al Consejo de Estado, etc. (septiembre de
2010 a febrero 2011)

Actualizacion de los mapas de procesos de GRH de Copextel y la Universidad de La Habana.
Julio 2010

Asesoria del Diagnostico de la GRH de Copextel. (marzo a julio 2011)

Asesoria en el perfeccionamiento del proceso de capacitacion de la direccion de RRHH de la
Universidad de La Habana. (julio 2011)

Asesoria del disefio del perfil por competencias de la familia de cargos: Investigador titular,
auxiliar y agregado de Geocuba IC, perteneciente al MINFAR. Julio 2012.

Asesoria de trabajos sobre disefio de perfiles de competencias de 15 cargos, pertenecientes a
puestos de direccion de la Facultad de Psicologia, a unidades de la PNR (MININT), Aduana
General de la Republica, Empresa Génesis S.A, MediCuba, entre otros. (curso 2013-2014).
Asesoria de trabajos sobre disefio de perfiles de competencias de 16 cargos, pertenecientes a
puestos Empresa de Ferrocarriles Occidente, Direccion Nacional De Servicios Médicos
(MININT), Hospital Ortopédico Fructuoso Rodriguez (MINSAP), ETECSA, Empresa
GESEI (MINCEX), Policlinico Docente “30 de noviembre”, Empresa Comercial Caracol
Comodoro, CENDSOR, Direccion de Sistema de Gestion y Control de Flota, Empresa de
Automatizacion Integral (CEDAI), Empresa Confecciones Gala, Centro de aplicaciones
tecnoldgicas y desarrollo nuclear (CITMA), Casa de la Cultura del Municipio Lisa (curso
2014-2015).

Diagnéstico sociopsicolédgico del laboratorio “Julio Trigo” de QUIMEFA, julio 2012.
Diagnostico sociopsicologico del Banco de Inversiones de Cuba, abril-junio de 2013.
Asesoria de trabajos sobre disefio de perfiles de competencias de 16 cargos en organizaciones
de La Habana pertenecientes a: Centro de Inmunologia Molecular, ENSA Cubana de
Aviacion, Empresa AXESS, Hotel Melia Cohiba, Hotel Palco, CUPET Oficina Central,
Empresa Constructora de vivienda Contingente 26 de julio, Finauto International,
Corporacion Cuba Ron MINAL, Registro de la propiedad Arroyo Naranjo, Centro Nacional
Coordinador de Ensayos Clinicos, Oficina Comercial Aguas de La Habana (Centro Habana)
(curso 2015-2016).

Consultoria para el Diagnéstico Sociopsicoldgico de la efectividad del Centro Politécnico del
Petroleo (CPP) de junio a septiembre de 2016.

Colaboracion como arbitro de las Revistas Cientificas “Retos de la direccion” de la
Universidad de Camagiiey “Ignacio Agramonte Loynaz” de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales”, “Revista Cubana de Hematologia, Inmunologia vy
Hemoterapia” del Instituto de Hematologia, Inmunologia y Hemoterapia, Revista Cubana de
Salud y Trabajo del instituto Nacional De Salud de los Trabajadores y Revista Wimblu de la
Universidad de Costa Rica.

Asesoria de trabajos sobre disefio de perfiles de competencias de 16 cargos en organizaciones
de La Habana pertenecientes a: CIMEX, Comercial Caracol, MINTUR, Empresa de
Perforacion y construccion hidraulica, ACRILEST, Consejo Nacional de Artes Plasticas,
Cooperativa “El Biky”, Empresa de Abastecimiento de Salud Publica GEASP, Restaurant “El
Cochinito”, Empresa Provincial de Restaurantes de La Habana (curso 2017-2018).

Asesoria de trabajos sobre disefio de perfiles de competencias de 16 cargos en organizaciones
de La Habana pertenecientes a: Sucursal Comercial Caracol SA, CEINPET, Ministerio del
Transporte, Empresa Nacional de Servicios Aéreos, EMPI-FAR, UCCFD Manuel Fajardo
MES, Empresa Industrial Ramon Pefia, Banco Central de Cuba, Aguas de La Habana, INOR,
Canal Habana, Policlinico Santiago de Las Vegas “René Bedia”, Publimer, CNA El Biky,
SERVITUR, Centro de Histoterapia Placentaria (curso 2018-2019).

Asesoria de trabajos sobre disefio de perfiles de competencias de 16 cargos en organizaciones
de La Habana pertenecientes a: DIVEP Habana Vieja, SEISA, Residencia Estudiantil F y



3era, Facultad de Psicologia, Oficina Central de CADECA, Tecnomética, TRD Caribe
Division Habana-Oeste, UNE/Dpto Energia Renovable, MINREX, Casa de las Américas,
Transtur, ONG Oscar Arnulfo Romero, Ministerio del Turismo, Escuela Primaria Carlos
Hernandez Fernandez, Escuela Ramal de Energia y Minas, Hotel Bello Caribe (curso 2019-
2020).

- Evaluacién psicologica a administradores de unidades gastrondmicas del pais (junio-julio-
agosto 2020).

- Asesorias a Organismos de la Administracion Central del Estado (OACE) u Organismos
Superiores de Direccién Empresarial (OSDE) en evaluacion de las modalidades de teletrabajo
y trabajo a distancia: BioCubaFarma, MINDUS, MINEM, MINAL, MICONS, MINAG,
MITRANS, MINCIN, CITMA, MES, MINCULT, MINSAP, MFP, MINTUR, Contraloria
General de la Republica CGR, Fiscalia General de la Republica FGR, Aduana General de la
Republica AGR, Oficina del Historiador de la Ciudad OHC, OSDE Cubaniquel MINEM,
Grupo Empresarial de Reciclaje GER MINDUS, OSDE GEICON Grupo Empresarial de
Materiales de la Construccion MICONS, OSDE GECONS Grupo Empresarial de
Construccion y Montaje MICONS, OSDE Grupo Caudal MFP, OSDE MINED Grupo
Empresarial del MINED, OSDE CUPET MINEM, OSDE GEMAR Grupo Empresarial de
Transporte Maritimo Portuario MITRANS, OSDE GEOMINSAL Grupo Empresarial
Geominero Salinero MINEM, OSDE GEIQ Grupo Empresarial de la Industria Quimica
MINDUS, OSDE GEDIC Grupo Empresarial de Disefio e Ingenieria MICONS, OSDE
GELECT MINDUS, Grupo Empresarial Agroforestal GAF. Elaboracién de 31 informes
técnicos de los resultados. (curso 2020-2021).

- Consultoria para el Diagnostico Sociopsicologico de la efectividad del Centro de
Investigaciones de la Industria MetalUrgica (mayo-julio de 2022).

- Asesoria en el diagnostico de la gestion eficaz de la seguridad y salud en el trabajo a 4
empresas de GEMPIL: BATOS, Muebles DUJO, Calzado COMBELL y Pinturas VITRAL
(marzo-julio de 2022).

- Asesoria en el disefio de perfiles de cargos por competencias a 7 empresas de GEMPIL:
SUCHEL, ENCOMILL, BATOS, Muebles DUJO, Calzado COMBELL, OSDE GEMPIL y
Pinturas VITRAL (marzo-julio de 2022).

- Consultoria para el Diagnostico Sociopsicologico de la efectividad de todas las entidades a
nivel nacional de AZCUBA (mayo-septiembre de 2022). 200,00.00 CUP.

- Evaluacién de competencias directivas a directivos de primer nivel del Instituto Nacional de
Recursos Hidraulicos (septiembre-noviembre de 2022). 160,000.00 CUP.

- Diagnostico sociopsicolégico de la efectividad empresarial de CIPIMM. (marzo-abril de
2022) 98,000.00 CUP. 2022

- ENTRENAMIENTO PROFESIONAL: Desarrollo de competencias para una direccion
efectiva en CIPIMM. (marzo-abril de 2022). 102,000.0 CUP. 2022

- Es consultora y secretaria ejecutiva de la Consultoria Psicolégica para la Gestion del
Desarrollo Organizacional (PSIGEDO), donde ha desarrollado desde el 2014 mas de 60
acciones profesionales (entre: conferencias, talleres, seminarios, servicios cientifico-técnicos)
en temas de: seguridad y salud en el trabajo, factores y riesgos psicosociales, gestion por
competencias, disefio de perfiles de cargos por competencias, motivacién laboral, liderazgo
efectivo, trabajo a distancia y teletrabajo.

Publicaciones:
1. Publicacion de un articulo en la Revista Cubana de Psicologia sobre “Evolucion histérica de
la Psicologia Organizacional”. Afio 2002
2. Publicacion de dos articulos en el CD del Segundo Encuentro Internacional de Estudiantes de
Psicologia: “El Perfeccionamiento Empresarial como un programa de Desarrollo



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Organizacional” y “Lugar que ocupa y papel que juega la Psicologia Organizacional en el
Perfeccionamiento Empresarial”.

Publicaciéon de un articulo sobre “Metodologia para evaluar cuadros de direccion” en el CD
del Evento HOMINIS 2002.

Coautora de un Articulo publicado en libro de texto: Seleccion de lecturas de Psicologia
Organizacional II. “Principales alternativas metodologicas para el diagnostico
sociopsicologico de las organizaciones laborales”. Editorial Félix Varela. La Habana, 2006.
Coautora del articulo “Disefio metodoldgico de las préacticas laborales de Psicologia
Organizacional en la formacién del psicélogo en la Universidad de La Habana” en el
Simposio “Formacion del psicologo” ISBN 978-959-07-1923-3 (diciembre 2013).
Publicacion del articulo “Evaluacién de reaccién del manual para el trabajo de curso sobre
Disefio de perfiles de cargos por competencias de las asignaturas Psicologia Laboral en las
Organizaciones y Evaluacion y Desarrollo Humano en la Organizacion del segundo semestre
de 3er ano”. En el Simposio “Formacion del psicologo” ISBN 978-959-07-1923-3 (diciembre
2013).

Publicacion del articulo “Experiencia de un programa de Desarrollo Organizacional en una
institucion cubana perteneciente al MIC: diagnostico sociopsicolégico y evaluacion
potencial”. En el Simposio “Formacion del psicologo” ISBN 978-959-07-1923-3 (diciembre
2013).

Medina, A. (2013). “Propuesta metodoldgica para la evaluacion potencial de competencias en
el ambito empresarial” en la Revista “CIENCIA Y TECNOLOGIA” de la Universidad
Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil ~UTEG indexada en LATINDEX. (octubre-marzo
2014). Vol. 2, No. 6. ISSN:1390-6321.
http://cienciaytecnologia.uteg.edu.ec/revista/index.php/cienciaytecnologia/article/view/42/46
Avila, A., Medina, A., Smith, 1., Moros, H. y Martinez, M. (2015). Disefio de un Modelo
Tedrico Metodolégico para el Diagnostico Sociopsicolégico de la Efectividad
Organizacional. Anales de la Academia de Ciencias de Cuba, 5(3).
http://www.revistaccuba.sld.cu/index.php/revacc/article/view/271/0

Disefio de la Consultoria Psicoldgica para la Gestion del Desarrollo Organizacional:
PSIGEDO. Registro Facultativo de obras protegidas referidas al derecho de autor. ISBN
0490-02-2015 (Febrero, 2015).

Avila y Medina (2015). “La Psicologia y su relacion con la efectividad de las organizaciones
laborales”. Tabloide Universidad para Todos. ISBN 978-959-270-333-9.

Autora del articulo “Gestion de la Seguridad y Salud en una institucion hotelera” en CD de la
VIl Convencion Intercontinental de Psicologia HOMINIS 2016. La Habana, 2016, ISBN
978-959-16-3100-8.

Autora del articulo “La gestion de riesgos psicosociales en Cuba. ;Atender o no atender?” en
CD de la VII Convencién Intercontinental de Psicologia HOMINIS 2016. La Habana, 2016,
ISBN 978-959-16-3100-8.

Coautora del premio de investigaciones en el rubro “A la Obra Cientifica 2014” de la
Universidad de La Habana, con el trabajo: “Implementacion del Modelo Teorico
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Jornada Cientifica estudiantil Universidad de la Habana 2000-2001.

Convencion HOMINIS 2002 con la ponencia “Seleccionando personas para el presente y
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Congreso Internacional ULAPSI 2008.

8. Taller Experiencial Residencial “ParticipaSion, Responsabilidad y TransformaCCion (abril
2008)

9. Forum de Base de las BTJ de la Facultad de Psicologia de la UH con la ponencia “Evaluacion
potencial de los gerentes comerciales de una institucion del MIC”, premio “trabajo
destacado”. 2009

10. Evento TECNOGEST 20009.

11. Taller sobre experiencias en la implementacion de la NC 3000/2007 en instituciones cubanas
ofrecido por GECYT (diciembre 2011).

12. Taller sobre Implantacion del SGICH en Cuba ofrecido por GECYT en diciembre de 2012.

13. Presentacion del trabajo “Perfiles de competencias de 8 cargos claves de unidades de la PNR”
en el evento cientifico “Conferencia de Ciencias Sociales” (CONCIS) de la Direccion
General de la Policia Nacional Revolucionaria en enero 2013.

14. Subevento de HOMINIS 2013 “Formacion del Psicologo” con la ponencia “Manual del
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y EDHOL del segundo semestre de 3er afio”, mayo 2013.

15. Subevento de HOMINIS 2013 “Desarrollo Organizacional” con la ponencia “Experiencia de
un programa de Desarrollo Organizacional en una institucion cubana perteneciente al MIC:
diagnostico sociopsicologico y evaluacion potencial”, junio 2013.

16. Subevento de HOMINIS 2013 “Disefio metodoldgico de las préacticas laborales de Psicologia
Organizacional en la formaciéon del psicologo en la Universidad de La Habana”, junio 2013.

17. Taller cientifico de GECYT “Motivacion laboral” (septiembre de 2013) con la ponencia
“;Como gestionar la motivacion laboral en las empresas?”

18. Presentacion del trabajo “Perfiles de competencias de 7 cargos claves de unidades de la PNR
y la direccion de menores del MININT” en el evento cientifico “Conferencia de Ciencias
Sociales” (CONCIS) de la Direccion General de la Policia Nacional Revolucionaria en
noviembre 2013.

19. Presentacion de la ponencia “Evaluacion de reaccion del manual para el trabajo de curso
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Presentacion de la ponencia “Disefio metodoldgico de las practicas laborales de Psicologia
Organizacional en la formacion del psicologo en la Universidad de La Habana” en el
Simposio Internacional “Formacion del psicologo/a” (diciembre 2013).

Presentacion de la ponencia “Experiencia de un programa de Desarrollo Organizacional en
una institucion cubana perteneciente al MIC: diagndstico sociopsicoldgico y evaluacion
potencial” en el Simposio Internacional “Psicologia y Desarrollo Organizacional” (diciembre
2013).

Presentacion de la ponencia “Evaluacion de impacto del manual del trabajo de curso de PLO
y EDHOL en el evento provincial Universidad 2016 (8 de junio de 2015).

Presentacién de la ponencia “Sistematizacion del procedimiento teérico metodolégico para el
disefio de perfiles de cargos por competencias en empresas certificadas con el SGICH” en el
evento internacional de Psicologia Organizacional CIAPOT a celebrarse en Chile en
septiembre de 2015.

Presentacién de la ponencia sobre “Sistematizacion del procedimiento teérico metodologico
para el disefio de perfiles de cargos por competencias en empresas certificadas con el
SGICH” en evento TECNOGEST 2015.

Presentacion de la ponencia “Sistematizacion del procedimiento tedrico metodologico para el
disefio de perfiles de cargos por competencias en empresas certificadas con el SGICH” en el
evento CIPS 2015 (14 al 16 de octubre 2015).

Presentacion de dos ponencias en el evento PreHOMINIS de PSIGEDO: “La gestion de
riesgos psicosociales en la empresa. Atender o no atender” y “Gestion de riesgos de
seguridad y salud en el trabajo” (26 de noviembre de 2015).

Presentacion de la ponencia “Evaluacion de impacto del manual del trabajo de curso de PLO
y EDHOL en el Evento Internacional “Universidad 2016 (febrero, 2016).

Presentacion de mesa redonda “PSIGEDO, la Consultoria Psicologica para la Gestion del
Desarrollo Organizacional” en la VII Convencién Intercontinental de Psicologia HOMINIS
2016.

Presentacion de la ponencia “Gestion de la Seguridad y Salud en una institucion hotelera” en
la VII Convencion Intercontinental de Psicologia HOMINIS 2016.

. Presentacion de la ponencia “La gestion de riesgos psicosociales en Cuba. ¢(Atender o no

atender” en la VII Convencion Intercontinental de Psicologia HOMINIS 20167

Ponencia “Potenciando el desarrollo del capital humano y el bienestar laboral” en el Simposio
La PSICOLOGIA en CUBA ante los nuevos retos de cambio desarrollado en el V Congreso
de la Asociacion Latinoamericana para la Formacion y la Ensefianza de la Psicologia
(ALFEPSI) realizado en San José, Costa Rica del 5 al 11 de septiembre de 2016.

Conferencia “Motivacion laboral. El santo grial de las empresas contemporaneas” en el VII
SEMINARIO NACIONAL DE CAPACITACION SENAC-2016 Y Il REUNION
NACIONAL DE CAPITAL HUMANO celebrado del 15 al 18 de noviembre de 2016.
Presentacion de la ponencia “La gestion de riesgos psicosociales en Cuba. Una necesidad
apremiante para nuestras organizaciones” en el XIV Seminario Iberoamericano para el
Intercambio y la actualizacion en Gerencia de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo
Sostenible IBERGECYT 2016 realizado del 16 al 18 de noviembre de 2016 en La Habana,
Cuba.

Presentacion de la ponencia “Hacia la gestion eficaz de la seguridad y salud en el trabajo en
una institucion de la biotecnologia cubana” en el 3er Congreso Internacional de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica de la Industria Biofarmacéutica
“IDIFARMA 2016.

35. Presentacion de la ponencia “Hacia la gestion eficaz de la seguridad y salud en el trabajo en

una institucion de la biotecnologia cubana” en el Evento Preparatorio Anual previo al IX
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Encuentro Internacional de Abogados Laboralistas y del Movimiento Sindical, 28 de enero de
2017.

Presentacion de las ponencias “Competencias para la gestion eficaz de la seguridad y salud en
el trabajo”, “Diagndstico sociopsicologico de la efectividad organizacional” y “Desarrollo
Organizacional desde el enfoque sociopsicologico” en el Congreso Internacional “Psicologia
Social, Desarrollo Organizacional y Comunitario” de la Universidad de Cuenca, Ecuador del
17 al 19 de mayo de 2017.

Presentacion de la ponencia “Competencias para la gestion eficaz de la seguridad y salud en
el trabajo en una institucion de la biotecnologia cubana” en la | Convencion de la
Universidad Central de Las Villas 2017 el 27 de octubre de 2017.

Conferencia especializada sobre Gestion eficaz de la seguridad y salud en el trabajo en el
evento cientifico de GECYT (marzo de 2018).

Presentacion de la ponencia “Programa de formacion de competencias para la gestion eficaz
de la seguridad y salud en el trabajo” en la Il Convencion Cuba Salud 2018 (27 de abril de
2018)

Presentacion de la ponencia “Gestion de factores y riesgos psicosociales en una empresa
biotecnoldgica” en el VIII Congreso Latinoamericano de Psicologia de la Salud ALAPSA
2018 (14 al 18 de mayo de 2018).

Presentacion del simposio “Facilitando el cambio en los modelos de efectividad empresarial
en Cuba” en el VII Congreso Latinoamericano de Psicologia, ULAPSI 2018 celebrado en
Costa Rica del 26 al 28 de julio de 2018.

Presentacion de la ponencia “Programa de formacion de competencias para la gestion eficaz
de la seguridad y salud en el trabajo. Evaluacion en una empresa biotecnoldgica™ en el
Simposio Franco Latinoamericano sobre Subjetividad y Trabajo: entre el mal-estar y el bien-
estar” celebrado del 29 al 31 de octubre de 2018 en La Habana, Cuba.

Presentacion de la ponencia (coautora) “Metodologia para el analisis multicausal del error
humano en la UNE” en el Simposio Franco Latinoamericano sobre Subjetividad y Trabajo:
entre el mal-estar y el bien-estar” celebrado del 29 al 31 de octubre de 2018 en La Habana,
Cuba.

Presentacion de la ponencia “Relevancia de los factores y riesgos psicosociales en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.” en la XV Edicion del Seminario Iberoamericano para el
Intercambio y la Actualizacion en la Gerencia de la Ciencia y la Tecnologia, IBERGECYT
2018 celebrado del 14 al 16 de noviembre de 2018 en La Habana, Cuba.

Presentacion del taller “Gestion de factores y riesgos psicosociales para la gestion eficaz de la
SST” en los marcos de la XV Edicion del Seminario Iberoamericano para el Intercambio y la
Actualizacion en la Gerencia de la Ciencia y la Tecnologia, IBERGECYT 2018 celebrado del
14 al 16 de noviembre de 2018 en La Habana, Cuba.

Presentacion de la ponencia “Gestion eficaz de la seguridad y salud en el trabajo con enfoque
psicosocial” en el Simposio LA PSICOLOGIA Y SU INFLUENCIA EN LA GESTION
DEL BIEN-ESTAR EN LAS ORGANIZACIONES CUBANAS en la VIII Convencién
Intercontinental de Psicologia HOMINIS 2018 “Bienestar humano y desarrollo sostenible: el
lugar de la Psicologia” celebrada del 19 - 24 de Noviembre del 2018 en La Habana, Cuba
Presentacion de la ponencia (coautora) “Metodologia para el analisis multicausal del error
humano en la UNE” en el Simposio EXPERIENCIAS DE LA PSICOLOGIA EN LA
GESTION DE LA UNION NACIONAL ELECTRICA DE CUBA EN LA
TRANSFORMACION EN LA GESTION DE PERSONAS en la VIII Convencion
Intercontinental de Psicologia HOMINIS 2018 “Bienestar humano y desarrollo sostenible: el
lugar de la Psicologia” celebrada del 19 - 24 de Noviembre del 2018 en La Habana, Cuba
Presentacion del taller “COMPETENCIAS DIRECTIVAS CLAVES PARA EL
DESEMPENO SUPERIOR DE LA ORGANIZACION” en la VI Convencién



49.

Intercontinental de Psicologia HOMINIS 2018 “Bienestar humano y desarrollo sostenible: el
lugar de la Psicologia” celebrada del 19 - 24 de Noviembre del 2018 en La Habana, Cuba.
Conferencia “Relevancia de los factores y riesgos psicosociales para la gestion de la SST” en
la Jornada Nacional de SST de Laboratorios AICA+ 29 de noviembre de 2018.

50. Ponencia “Disefo y validacién de un programa de formacién de competencias para la gestion

Y

52.

eficaz de la seguridad y salud en el trabajo” en la II CONVENCION CIENTIFICA
INTERNACIONAL. “II CCI UCLV 2019 realizada del 23 al 30 de junio de 2019.

Ponencia “Evaluacion de las précticas preprofesionales de la carrera Psicologia de la
Universidad de La Habana” en el Primer Congreso Internacional Didlogos Universitarios de
la Psicologia realizado del 10 al 12 de julio de 2019 en el Centro de Convenciones de la UH
Enrique Varona.

Ponencia como coautora “El error humano en la operacion del Sistema Electroenergético
Nacional. Resultados parciales de un proyecto de investigacion” en el Primer Congreso
Internacional Dialogos Universitarios de la Psicologia realizado del 10 al 12 de julio de 2019
en el Centro de Convenciones de la UH Enrique Varona.

53. Ponencia destacada en el Evento Provincial “Universidad 2020” 12do Congreso Internacional

54,
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S57.

58.

59.

60.
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62.

de Educacion Superior con el trabajo “Evaluacion de las practicas preprofesionales de la
carrera Psicologia de La Universidad de La Habana.”

Presentacion del curso precongreso del 37 Congreso Interamericano CIPCUBA 2019 titulado
“Gestion eficaz de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Relevancia de los factores y riesgos
psicosociales” desarrollado el 15 de julio en el Palacio de Convenciones de La Habana.
Ponencia “Evaluacion de un programa de formacion de competencias para la gestion eficaz
de la seguridad y salud en el trabajo” en el 37 Congreso Interamericano CIPCUBA 2019
desarrollado del 15 al 19 de julio en el Palacio de Convenciones de La Habana.

Ponencia “Evaluacion de las practicas preprofesionales de la carrera Psicologia en la
Universidad de La Habana” en el 12do Congreso Internacional de Educacion Superior
Universidad 2020 del 10 al 14 de febrero de 2020.

Ponencia “Factores y riesgos de seguridad y salud. Sus efectos en trabajadores de una
empresa biotecnologica” en la IV Jornada Habanera de Psicologia de la Salud celebrada on
line del 6 al 10 de abril de 2020.

Gonzélez, Medina, Avila y Martinez. Resultados del teletrabajo en profesores universitarios
de la facultad de psicologia durante la pandemia COVID-19. XI Evento Internacional de
Estudiantes de Psicologia. 26 al 30 de octubre 2020. La Habana, Cuba.

Medina, Avila y Gonzalez. Salud laboral y teletrabajo en condiciones de Covid 19. Ventajas,
retos y recomendaciones. Seminario Iberoamericano para el Intercambio y la Actualizacion
en Gerencia de Ciencia y Tecnologia IBERGECYT 2020 18 al 20 de noviembre de 2020. La
Habana, Cuba.

Medina A. Conferencia de apertura de sesion “El perfil profesional del psicologo
organizacional en Cuba. Retos a la formacion”. XI Evento Internacional de Estudiantes de
Psicologia. 26 al 30 de octubre 2020. La Habana, Cuba.

Participacion en la 10ma Conferencia Internacional de la Universidad de Holguin en
Simposio 6. Gestion Organizacional Por Un Desarrollo Sostenible con la ponencia: “Trabajo
a distancia y teletrabajo en Cuba. Competencias laborales para un desempefio exitoso”.
Autores: Lic. Juliette Ortiz Gomez, Dra. Arianne Medina Macias, Dr. Adalberto Avila Vidal,
Lic. Yaily Fabia Gonzélez Borrego y MSc. Marta Martinez Rodriguez. Del 26 al 30 de abril
de 2021.

Participacion en la 10ma Conferencia Internacional de la Universidad de Holguin en
Simposio 6. Gestion Organizacional Por Un Desarrollo Sostenible con la ponencia:
“Condiciones laborales y beneficios del teletrabajo y el trabajo a distancia en Cuba”. Autores:
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Lic. Yaily Fabia Gonzélez Borrego. Dra. Arianne Medina Macias. Dr. Adalberto Avila Vidal.
Lic. Juliette Ortiz GOmez. MSc. Marta Martinez Rodriguez. Del 26 al 30 de abril de 2021.
Presentacion en Forum de Ciencia y Técnica 2021 de base Facultad de Psicologia con el
trabajo “Teletrabajo y trabajo a distancia en condiciones de COVID 19. Un estudio de sus
beneficios y condiciones laborales en organizaciones cubanas”. Autores: Lic. Yaily Fabia
Gonzélez Borrego, Dra. Arianne Medina Macias, Dr. Adalberto Avila Vidal, Lic. Juliette
Ortiz Gomez y MSc Marta Martinez Rodriguez.

Presentacién en Forum de Ciencia y Técnica 2021 de base Facultad de Psicologia con el
trabajo “El impacto de la Covid-19: competencias laborales para nuevas formas de
organizacion del trabajo en organizaciones cubanas”. Autores: Lic. Juliette Ortiz Gomez,
Dra. Arianne Medina Macias, Dr. Adalberto Avila Vidal, Lic. Yaily Fabia Gonzalez Borrego
y MSc. Marta Martinez Rodriguez.

Presentacion de la ponencia “La formacion por competencias en la carrera de Psicologia.
Caracteristicas y retos” en el panel sobre Formacion profesional por competencias en el Il
Congreso Internacional Didlogos Universitarios de La Psicologia realizado del 19 al 21 de
mayo de 2021 en modalidad virtual.

Presentacion de la ponencia “Proyecto nacional de evaluacion de las modalidades de trabajo a
distancia y teletrabajo en Cuba. Resultados generales” en el panel sobre Trabajo a distancia y
teletrabajo en Cuba. Estudio nacional sobre condiciones, resultados de trabajo y competencias
laborales asociadas en el 1l Congreso Internacional Dialogos Universitarios de La Psicologia
realizado del 19 al 21 de mayo de 2021 en modalidad virtual.

Presentacién de la ponencia “Evaluacion de las practicas preprofesionales de la carrera de
Psicologia en la UH. Impacto en la formacion de estudiantes” en el panel sobre Précticas
preprofesionales de Psicologia en la Universidad de La Habana. Su impacto en el vinculo
universidad-sociedad en el Il Congreso Internacional Didlogos Universitarios de La
Psicologia realizado del 19 al 21 de mayo de 2021 en modalidad virtual.

Presentacion de la ponencia “Propuesta de Evaluacion por Competencias en la Empresa
Laboratorios AICA” como coautora (Oliva, Crespo y Medina) en modalidad de contribucién
libre en el 1l Congreso Internacional Dialogos Universitarios de La Psicologia realizado del
19 al 21 de mayo de 2021 en modalidad virtual.

Presentacion de la ponencia “Evaluacion del potencial directivo de jovenes de la empresa
AICA” como coautora (Crespo, Oliva y Medina) en modalidad de contribucion libre en el Il
Congreso Internacional Dialogos Universitarios de La Psicologia realizado del 19 al 21 de
mayo de 2021 en modalidad virtual.

Presentacion de la ponencia ““Professional training of Psychology in Cuba. Characteristics
and challenge” en el Simposio “Psychology in Cuba like science and profession in function
of the human well-being: learnings and future perspectives” en el 32 Congreso Internacional
de Psicologia ICP 2021, celebrado de forma virtual en Praga durante los dias 19 al 23 de julio
2021.

Medina, A y Aldana, K. Evaluacion de las préacticas preprofesionales de la Facultad de
Psicologia de la Universidad de La Habana. Evento Provincial Universidad 2022, resultando
DESTACADA para pasar al Congreso Internacional.

Avila, A. y Medina, A. EIl perfil profesional del psicologo laboral/organizacional en cuba.
Retos a la formacion. Evento Provincial Universidad 2022, resultando DESTACADA para
pasar al Congreso Internacional.

Medina, A.; Dus(, R. y de Armas, L. Experiencias, retos y buenas practicas de la educacion a
distancia en Psicologia. Evento Provincial Universidad 2022, resultando DESTACADA para
pasar al Congreso Internacional.

Panel: Trabajo a distancia y teletrabajo en Cuba. Estudio nacional sobre condiciones,
resultados de trabajo y competencias laborales asociadas. Medina, Avila, Gonzélez, Ortiz y
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Martinez. III Convencion Cientifica Internacional UCLV 2021 Universidad Central “Marta
Abreu” de Las Villas. VIII SIMPOSIO INTERNACIONAL DE PSICOLOGIA Y
DESARROLLO HUMANO 2021, 24 y 25 de noviembre. Cuba.

Estudio del teletrabajo en profesores universitarios de la facultad de Psicologia durante la
pandemia Covid-19. TECNOGEST 2021. 15 al 18 de noviembre de 2021. La Habana, Cuba
Condiciones laborales y beneficios del teletrabajo y el trabajo a distancia en Cuba.
TECNOGEST 2021. 15 al 18 de noviembre de 2021. La Habana, Cuba.

Trabajo a distancia y teletrabajo: competencias laborales en trabajadores y directivos
cubanos. TECNOGEST 2021. 15 al 18 de noviembre de 2021. La Habana, Cuba.

Satisfaccion laboral asociada a las modalidades de trabajo a distancia en Cuba. XVI Forum de
Ciencia y Técnica, Evento Base del Instituto Nacional de Salud de los Trabajadores. 5 de
octubre de 2021. La Habana, Cuba.

Efectos psicolégicos del trabajo en el personal sanitario en condiciones de pandemia. Pautas
para su adecuada gestion. XVI Forum de Ciencia y Técnica, Evento Base del Instituto
Nacional de Salud de los Trabajadores. 5 de octubre de 2021. La Habana, Cuba.

Experiencias, retos y buenas practicas de la educacion a distancia en Psicologia. 13 Congreso
Internacional de Educacion Superior Universidad 2022. 7 al 11 de febrero de 2022. La
Habana, Cuba.

El perfil profesional del psicdlogo laboral/organizacional en cuba. Retos a la formacion. 13
Congreso Internacional de Educacién Superior Universidad 2022. 7 al 11 de febrero de 2022.
La Habana, Cuba.

Experiencias, retos y buenas préacticas de la educacion a distancia en Psicologia. IX Congreso
Internacional Alfepsi 2022, Morelia, Michoacan, México. 23 al 26 de marzo de 2022.
Evaluacion de las practicas preprofesionales de la facultad de Psicologia de la UH. IX
Congreso Internacional Alfepsi 2022, Morelia, Michoacan, México. 23 al 26 de marzo de
2022.

Simposio 60 afios haciendo Psicologia con Cuba. IX Congreso Internacional Alfepsi 2022,
Morelia, Michoacan, México. 23 al 26 de marzo de 2022.

Proyecto nacional de evaluacion de las modalidades de trabajo a distancia y teletrabajo en
Cuba. Resultados generales en Panel: Trabajo a distancia y teletrabajo en Cuba. Estudio
nacional sobre condiciones, resultados de trabajo y competencias laborales asociadas.
Modalidad virtual. LASA 2022, San Francisco, EE.UU. 5 al 8 de mayo de 2022.

Disefio de un instrumento para evaluar la gestion eficaz de la seguridad y salud en el trabajo

en el contexto organizacional cubano. Heidy Colés, Arianne Medina Macias. En XIlI
Encuentro Internacional de Estudiantes de Psicologia. 9 al 13 de mayo de 2022.

87. Trabajo a distancia y teletrabajo: competencias laborales en trabajadores cubanos y sus

88.

89.

directivos. Juliette Ortiz Gomez; Arianne Medina Macias; Adalberto Avila Vidal; Yaily
Fabia Gonzélez Borrego; Marta Martinez Rodriguez. En XII Encuentro Internacional de
Estudiantes de Psicologia. 9 al 13 de mayo de 2022.

Evaluacion de las modalidades de teletrabajo y trabajo a distancia en el CITMA. (2022).
Mesa Cabrera, B; Diaz Diaz, L.G; Hidalgo Nafal, A.L; Medina Macias, A; Gonzalez
Borrego, Y.F En XII Encuentro Internacional de Estudiantes de Psicologia. La Habana, Cuba.
9 al 13 de mayo de 2022.

Evaluacion de las modalidades del trabajo a distancia y teletrabajo en la FGRC. Armengol A;
Cruz C.; Morales Gomez, S.; Garrido Pérez, R; Gonzélez Borrego, Y.F, Medina Macias, A.
En XII Encuentro Internacional de Estudiantes de Psicologia. La Habana, Cuba. 9 al 13 de
mayo de 2022.
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directivos. Ortiz Gémez, J, Medina Macias, A, Avila Vidal, A, Gonzalez Borrego, Y.F,
Martinez Rodriguez, M, Cuesta Santos, A En XII Encuentro Internacional de Estudiantes de
Psicologia. La Habana, Cuba. 9 al 13 de mayo de 2022.

Disefio del perfil de competencias del cargo Especialista B en Ciencias Informaticas desde el
paradigma de la complejidad. Andalia Crespo, S; Medina Macias, A.; Gonzalez Borrego, Y.
F. En XII Encuentro Internacional de Estudiantes de Psicologia. 9 al 13 de mayo de 2022.
Factores y riesgos de seguridad y salud. Sus efectos en trabajadores de una empresa
biotecnolégica. Medina, A. Convencion Internacional de Salud PSICOSALUD 2022.
Simposio de salud ocupacional del 16 al 18 de noviembre de 2022.

Curso precongreso: Gestion eficaz de la seguridad y salud en el trabajo (SST). Relevancia de
los factores y riesgos psicosociales. Medina, A. Convencion Internacional de Salud
PSICOSALUD 2022. Simposio de salud ocupacional del 16 al 18 de noviembre de 2022.
Desempefio en modalidades de trabajo a distancia en Cuba; mirada desde una perspectiva de
género. MSc. Juliette Ortiz Gomez, DrC. Arianne Medina Macias, DrC. Adalberto Avila
Vidal, MSc. Marta Martinez Rodriguez, Lic. Yaily Fabia Gonzalez Borrego. Il Seminario
Internacional Interseccionalidad, Equidad y Politicas Sociales. 22 al 24 de noviembre de
2022. FLACSO, Cuba.

Coaching ejecutivo como herramienta innovadora en Cuba para el desarrollo del potencial
directivo en la empresa Laboratorios AICA. MSc. Yaimy Crespo Martell, Ing. Doney Oliva
Suérez y DraC. Arianne Medina Macias. XX Convencion Cientifica de Ingenieria y
Arquitectura. X1 Simposio de Ingenieria Industrial y Afines. 28 de noviembre al 2 de
diciembre de 2022. La Habana, Cuba.

Desarrollo de competencias laborales en la empresa Laboratorios AICA. Ing. Doney Oliva
Suérez, MSc. Yaimy Crespo Martell y DraC. Arianne Medina Macias. XX Convencién
Cientifica de Ingenieria y Arquitectura. X1 Simposio de Ingenieria Industrial y Afines. 28 de
noviembre al 2 de diciembre de 2022. La Habana, Cuba.

Propuesta para la evaluacion del desempefio en la empresa Laboratorios AICA. Ing. Doney
Oliva Suérez, MSc. Yaimy Crespo Martell y DraC. Arianne Medina Macias. Evento
Internacional IBERGECYT 2022, 15 de diciembre de 2022, La Habana, Cuba.

Desarrollo del potencial directivo en cuadros de la empresa Laboratorios AICA. MSc. Yaimy
Crespo Martell, Ing. Doney Oliva Suarez y DraC. Arianne Medina Macias. Evento
Internacional IBERGECYT 2022, 15 de diciembre de 2022, La Habana, Cuba.

Gestidn de la ciencia, la tecnologia y el conocimiento en el contexto de una crisis sanitaria.
Lic. Yaily Fabia Glez Borrego, DraC. Arianne Medina Macias, DrC. Adalberto Avila Vidal.
V111 Taller Internacional de Administracion Publica, Centro de Estudios de la Administracion
Publica. 24 y 25 de noviembre de 2022.

Otras funciones:

v Miembro electo del Consejo Cientifico de la UH. 2021.

v" Miembro electo del Consejo cientifico de la Facultad de Psicologia de la UH. 2020

v' Miembro del Comité de doctorado en Ciencias Psicolégicas de la Facultad de
Psicologia de la UH. 2019

v" Miembro del Grupo de expertos en trabajo a distancia del MTSS. 2020

Secretaria del Tribunal de categorias docentes superiores. 2022.

v" Miembro electo de la Junta de Direccion Nacional de la Sociedad Cubana de
Psicologia. Activista de Relaciones interinstitucionales nacionales. 2021

<



v Arbitro de cinco revistas cientificas: Revista Cubana de Salud y Trabajo; Revista
Cubana de Hematologia, Revista de Ingenieria Industrial, Cuba; Revista Retos de la
Direccidn, Cuba; Revista Wimblu de la Universidad, Costa Rica; Revista Cuadernos
Latinoamericanos de Administracion ,Argentina, Revista PSIDIAL, Ecuador.

Premios y reconocimientos:

AN NI NN

Premio de Investigacion de la Sociedad Cubana de Psicologia en 2022.

Premio de la Rectora al profesor mas integral de la Universidad de La Habana (2021).
Distincion del Ministro de Educacion Superior en el rubro Superacion profesional en el 2021.
Premio editorial UH al libro: Afrontamiento positivo a la COVID-19 y sus implicaciones
psicoldgicas. Percepcion de riesgo, cuidado y autocuidado y responsabilidad social. (2022).
http://www.superfacil.net/libreria/afrontamiento-positivo-a-la-covid-19-y-sus-implicaciones-
psicologicas.

Premio de la Rectora al profesor mas destacado en el rubro de Superacion profesional de la
UH en el curso 2021.

Premio de la Rectora al profesor mas destacado en el rubro de Trabajo docente-metodol6gico
de la UH en el curso 2021.

Premio de la Rectora al profesor mas destacado en el rubro de Trabajo docente-metodol6gico
de la UH en el curso 2020.

Premio de la Rectora al profesor mas destacado en el rubro de Superacion profesional de la
UH en el curso 2020.

Curso 2020 — 2021. Profesora mas destacada en el trabajo docente — metodologico de la
Facultad de Psicologia.

Curso 2020 — 2021. Profesora mas destacada en el trabajo de superacion profesional de la
Facultad de Psicologia.

Premio Editorial UH 2020, por el texto “Afrontamiento positivo a la covid-19 y sus
implicaciones psicoldgicas. Percepcion de riesgo, cuidado y autocuidado y responsabilidad
social”.

Curso 2019 — 2020. Profesora mas destacada en el trabajo docente — metodologico de la
Facultad de Psicologia.

Curso 2019 — 2020. Profesora mas destacada en el trabajo de superacion profesional de la
Facultad de Psicologia.

Mencion del Rector en el rubro Trabajo docente — metodologico a nivel de la UH en 2019.
Curso 2018 — 2019. Profesora mas destacada en el trabajo docente — metodoldgico de la
Facultad de Psicologia.

Curso 2016 — 2017. Profesora mas destacada en el trabajo de superacion profesional de la
Facultad de Psicologia.

Premio de la Academia de Ciencias de Cuba 2019. Programa de formacion de competencias
para la gestion eficaz de la seguridad y salud en el trabajo.

Premio provincial del CITMA al resultado de Innovacion Tecnoldgica (2015). Coautora
Premio de la CUJAE al Resultado ya Aplicado de Mayor Aporte al Desarrollo Social (2016).
Coautora

Premio del Rector de la Universidad de La Habana en el rubro de Resultado ya aplicado de
mayor aporte a la defensa del pais (2015). Coautora

Premio del MININT al mejor resultado cientifico y tecnolégico (2015). Transformacion
organizacional en la estacion de la Policia Nacional Revolucionaria. Coautora.

Premio de la Academia de Ciencias de Cuba 2014: Diseiio de un Modelo Tedrico
Metodoldgico para el Diagndstico Sociopsicolégico de la Efectividad Organizacional.
Colaboradora.



AN

Premio del Rector de la Universidad de La Habana 2014 por la Obra Cientifica: La Psicologia
Organizacional en la gestion del desarrollo organizacional. Coautora

Premio Alma Mater del proyecto de investigacion: Elaboracion de un procedimiento
metodoldgico para el diagndstico sociopsicoldgico de las organizaciones laborales (2010).
Reconocimiento por la participacion como docente en la formacion de Luchadores Sociales
Bolivarianos, firmado por el Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz, La Habana, 2004.
Reconocimiento del Hotel Nacional de Cuba, por la colaboracién con el hotel. Mayo de 2000.
Premio Alma Mater 2002, cddigo 25-2002, por el proyecto de investigacion “El
perfeccionamiento Empresarial y la Gestion del Potencial Humano en la Organizacion™.
Miembro del equipo de investigacion.

Patentes:

Registro: Disefio de la Consultoria Psicoldgica para la Gestion del Desarrollo Organizacional
PSIGEDO. 2015, CENDA, Cuba, 0490-02-2015.

La tesis de doctorado “Formacion de competencias para la gestion eficaz de la seguridad y
salud en el trabajo” y el programa “GeSSTar” fueron inscritos en el Registro Facultativo de
Obras Protegidas y de Actos y Contratos referidos al Derecho de Autor con el nimero: 2777-
09-2017 del Centro Nacional de Derecho de Autor (CENDA). Dado en La Habana, a los 22
dias del mes de septiembre de 2017.

Aparicién en medios de comunicacion:

TV

v Programa Mesa redonda 60 aniversario de la carrera de Psicologia en la UH. 10 enero de

2022

v Programa Mesa Redonda Trabajo a distancia y teletrabajo en Cuba. 7 abril de 2022
v'Programa De Tarde en Casa. Perfil de la psicologia. 12 enero de 2022
v'Programa De Tarde en Casa. Perfil de la psicologia laboral. 1 marzo de 2022

Tesis tutoradas

Maestrias

Titulo Maestrante Fecha de
defensa

Metodologia para el anélisis del | Lic. Alianne Hernandez Junio de 2022

error humano en despachadores de | Chang
carga eléctrica desde un enfoque
sistémico

Comportamiento del teletrabajo en | Lic. Susel Fajardo Barrueta 2021
una empresa de Informatica.

Competencias laborales de | Lic. Juliette Ortiz Gomez Julio de 2021
trabajadores y directivos cubanos
para el desempefio en modalidades
de trabajo a distancia

Evaluacion de los resultados del | Lic. Anabel VValdés Gonzalez | Octubre 2017
Programa GESSTAR

Propuesta de Evaluacion del | Lic. Adelaida Puente Noviembre 2015
Desempefio por Competencias del | Aspillaga
Especialista Superior en Gestién de
los Recursos Humanos en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social




Gestion de riesgos y factores de | Lic. Rosa Maria Machado 2017

riesgos psicosociales en la Empresa | Cumbrera

Producciones Varias (Provari)

Ministerio del Interior.

Propuesta de Evaluacion del | Lic. Annia Martinez Enriquez | 2016

Desempefio por Competencias

Disefio del perfil del cargo | Sabelin Paulet Machado 2015

Tecndlogp A  de  Proceso

Industriales (Diplomado)

Propuesta de un modelo de | Lic. Zaily Martinez Figueroa | 2014

Evaluacién del desempefio del Jefe

de Centro Penitenciario a traves de

su perfil de competencias

Diplomas o examen estatal con ejercicio profesional

Titulo Diplomante Fecha de
defensa

Perfil por competencias del cargo
oficial profesional del MININT

Melissa Valdés Leodn

Noviembre de
2022

Percepcion de estudiantes de 3er
afio de Psicologia de la asignatura
Psicologia  Laboral en las
Organizaciones (PLO) del Plan
“E”.

Arianne Elina Hernandez
Gomez

examen estatal con ejercicio
profesional

Octubre de 2022

Percepcion de los doctorandos del
Programa de Doctorado en Ciencias
Psicoldgicas (DCP) acerca del
curso de Metodologia de la
Investigacion

Alejandro Herndndez Bolivar
examen estatal con ejercicio
profesional

Octubre de 2022

Comparacion de los sectores
productivos y de servicio en
modalidades de trabajo a distancia
en Cuba

Carmen Aracelis Acosta
Guevara

Julio de 2022

Evaluacion de las modalidades de
trabajo a distancia y teletrabajo del
MINDUS

Ana Sofia Prats
4to ano. Plan E. CRD

1 de diciembre de
2022

Conciliacion entre la vida familiar
y la actividad laboral en las
modalidades de trabajo a distancia.
(Trabajo de diploma, cotutora)

Masiel Patterson Pares
4to ano. Plan E. CRD

23 de noviembre
de 2022

Gestion de capital humano en
modalidades de trabajo a distancia
en Cuba. (examen estatal con
ejercicio profesional, Cotutora)

Lorena Rodriguez Blanco
examen estatal con ejercicio
profesional

4to afio. Plan E. CRD

9 de diciembre de
2022

Disefio de wuna encuesta para
evaluar la gestion eficaz de la SST
en organizaciones cubanas

Heydi Colas Sanchez,

Noviembre de
2021

Motivacion y fluctuacion laboral en
los  jovenes  egresados  del
Ministerio del Interior en la

Claudia Malagon Jimenez

Noviembre de
2021




provincia de Artemisa.

Evaluacion de las modalidades de
trabajo a distancia y teletrabajo de
la OSDE UNE.

Maybis Madero Hernandez

Noviembre de
2021

Caracterizacion de las modalidades
de trabajo a distancia y teletrabajo
en Cuba.

Karla Fajardo Medina

Noviembre de
2021

Comparacion de las modalidades de
trabajo a distancia y teletrabajo
segun sectores estratégicos

Maria Celeste Mufioz

Noviembre de
2021

Evaluacion de las préacticas
preprofesionales de la Facultad de
Psicologia de la Universidad de La
Habana

Karla Aldana Garcia

Septiembre
2020

Impacto de las condiciones
laborales en los resultados del
trabajo en cargos de organizaciones
laborales de La Habana receptoras
de précticas de Psicologia Laboral

Ana Beatriz Caceres Blanco

Septiembre
2020

Caracterizacion de la gestion de la
seguridad y salud en el Trabajo en
empresas  certificadas 'y no
certificadas de acuerdo con la NC
18001 / 2015

Claudia Cecilia Valdivia
Escalona
CPE

Septiembre
2020

Evaluacion de impacto  del
programa GeSSTar en una empresa
biotecnoldgica

Orieta del Carmen Paredes
Castillo

2019

Disefio y validacion de un
programa de formacion de
competencias para la gestion eficaz
de la SST en el CIM

Marian Martin Garcia

2017

Estudio de las variables
sociopsicoldgicas asociadas a la
fluctuacion potencial del personal
en la jefatura de la Policia Técnica
Investigativa, radicada en la
delegacién provincial del MININT,
Mayabeque

Nara Nufiez Ramos

2016

Gestion de riesgos y factores de
riesgos psicosociales en el Centro
de Inmunologia Molecular (CIM).

Yuneikys Rodriguez Reyes

2016

Gestion eficaz de la Seguridad y
Salud en el CIM

Lianet Pefia Marifo

2016

Gestion de Riesgos de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Barbara Liset Monzdén Orta

2015

Diagndstico sociopsicolégico de la
Direccibn  de  menores  del
MININT”

Jessica Portal Garcia

2015

Sistematizacion del procedimiento

Amanda Vitier Sanchez

2014




para el disefio de perfiles de cargos
por competencias en organizaciones
certificadas con el Sistema de
Gestion  Integrada de Capital
Humano

Diagnostico de la Efectividad
Organizacional de la UEB Puerto
“Marina Hemingway” a partir de la
percepcion de un grupo de variables
sociopsicoldgicas

Virginia Rojas Blanco

Mayo 2014

Diagndstico de la Efectividad
Organizacional del CID DCM
TRANS perteneciente a la UIM de
las FAR.

Maggi Leydis Gamboa
Romero

Mayo 2014

Sistematizacion de trabajos de
curso sobre disefios de perfiles de
cargos por competencias desde el
curso 2006-2007 hasta el curso
2010-2011 en la asignatura IPLO.

Loliet Suarez Diaz

2012

Diserio del Perfil de Competencias
Laborales de la familia de cargos:
Investigador (Titular, Auxiliar y
Agregado) de la UCT Geocuba IC

Yanay Rodriguez Cabrera

2012

Diagnostico del proceso
capacitaciéon y desarrollo como
parte de la Gestion de Recursos
Humanos de la Direccion de
Recursos  Humanos de la
Universidad de La Habana

Odette del Risco Sanchez

2011

Disefio del perfil de competencias
laborales del cargo Jefe de
departamento 1 de la DRH de la
UH

Ariadna Solernou Ferrer

2010

Disefio del perfil de competencias
laborales del cargo Jefe de
departamento 2 de la DRH de la
UH

Danae Rodriguez

2010

Diagndstico sociopsicolégico de la
UEB “TEICO- Servicios técnicos
Habana

Leticia Artega Gusman

2009

La Planeacion estratégica de las
organizaciones. Una aproximacion
teorico-metodologica

Gricel Sanchez
Betancourt

2009

Tribunales en los que ha participado:

DOCTORADO

Titulo Autor

Tutor Fecha

Rol

Sistema de acciones MSc. Ethel | Dra. Annia | 8 de julio

psicoeducativas para el Ramirez

Vizcaino de 2022

Oponente




desarrollo de competencias Veldzquez ucLv
socioemocionales en ucLv
gastrondmicos de la hosteleria.
Alternativa metodologica para | MSc. Yaima | Dra. 20 Presidenta del
evaluar y desarrollar cultura de | Blanco Helena diciembre | tribunal de
empoderamiento en Garcia Moros de 2021 defensa
organizaciones de turismo de Fernandez
naturaleza
Coaching por Valores para | MSc. Dr. Carlos | 22 de Presidenta del
equipos directivos. Una | Elizabeth Diaz octubre de | tribunal de
metodologia para los valores a | Caro Dra. 2020 predefensa
la direccion estratégica Montero Maiky

Diaz
Adecuaciones autovalorativas | Lic. Julio Dr. Luis G. | Noviembre | Tribunal de
de rendimiento y efectividad | Ordoqui Glez de 2019 predefensa
competitiva en el control | Baldriche Carballido
psicoldgico de boxeadores del
equipo nacional cubano
Programa de entrenamiento | MSc. Javier | Dra. Diciembre | Oponente en
sociopsicologico para el | Reyes Helena 2018 predefensa
fortalecimiento de patrones de | Hernandez | Moros
la cultura organizacional de
una empresa de la industria
sideromecénica
Las Competencias | M.Sc. Dra. Zoe Diciembre | Oponente en
Emocionales en el proceso de | Jisson Bello 2019 predefensa
insercion  laboral de los | Oswaldo
egresados de las Carreras de | Vega
Medicina y Enfermeria de la | Intriago
Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad
Técnica de Manabi
Maestrias
Titulo Autor Tutor Fecha Rol
Trayectorias educativas en la | Lic. Arlety | Dr. Annia | 31 de Oponente
Facultad de Psicologia de la | Garcia Almeyda | marzo de
Universidad de La Habana Cabezas Vazquez 2022

Cotutora:

Dra. Niuva

Avila

Vargas
Caracterizacion del Marketing | MSc. Dra. Octubre Secretaria del
interno  en  organizaciones | Alegna Cruz | Helena 2020 tribunal
laborales Ruiz Moros
Diagnostico organizacional en | Lic. Katia Dr. Septiembre | Presidenta de
un centro de investigacion, | Morales Dionisio 2020 tribunal
desarrollo y produccién Llorca Zaldivar
Diagnostico  sociopsicoldgico | Lic. Dr. Marzo Presidenta de
de la Efectividad | Daimarys Adalberto | 2020 tribunal
Organizacional Shuman Avila




Betancourt

Seleccién prolongada y | Lic. Yaima | Dra. marzo de | Oponente
Desarrollo de carrera en | NUfiez Maiky 2019
jévenes precadetes, cadetes y | Guillén Diaz Pérez
oficiales del MININT.
(limitada)
Desarrollo de competencias | Lic. Yudit Dra. Zoe julio de Oponente
emocionales: Un programa de | Orta Bello 2015
Entrenamiento para directores | Lorenzo
de equipos de trabajo
Estudio de las competencias | Lic. Ana Dra. Zoe julio de Oponente
emocionales en directivos de la | Elena Bello 2016
Direccion Provincial de Salud. | Rodriguez
Matanzas (Diplomado) Gonzélez.
Estudio de  competencias | Lic. Dra. Zoe Marzo de | Oponente
emocionales en directivos de | Lisandra Bello 2016
EPEP-Centro (Diplomado) Le6n Naud
Evaluacion de competencias | Lic. lvette Dra. Zoe Marzo de | Oponente
emocionales en directivos para | B. Martinez | Bello 2016
orientar un programa de | Diaz
capacitacion (Diplomado)
Evaluaciéon de competencias | MSc. Geysa | Dra. Zoe Abril de Oponente
emocionales en directivos del | Dominguez | Bello 2016
Centro Politécnico del Petroleo | Dominguez
(Diplomado)
Assessment Center, | Zoila Maria | MSc. Diciembre | Tribunal
implementacion de un | Gonzélez Marta 2016
Programa de  Evaluacion | Gonzélez Martinez
Potencial en Cuadros
Estudio de clima | Lic. Juan Dr. Marzo Tribunal
organizacional en la Empresa | Carlos Eduardo 2015
Gases Industriales Martinez Cairo
Costa Valcarcel

Determinacién del perfil de | Lic. lvette Dr. Noviembre | Oponente
competencias directivas claves | Beatriz Armando | 2013
de los cuadros del MININT en | Castillo Cuesta
Granma Reina
Una propuesta para entrenar la | Lic. Norma | MSc Enero Tribunal
escucha en directivos | Maria Bdez | Mayra 2013
empresariales Espinosa Oramas

Peléez
Estudio sobre el Clima | Lic. Anabel | MSc. 2013 Oponente
Organizacional y Satisfaccién | Noval Marta
laboral en el Area de | Curbelo Martinez
Operaciones Especiales de
Enfrentamiento de la Aduana
Aeropuerto Internacional “José
Marti”
La fluctuacion laboral en la | Lic. Dr. Silvio | Noviembre | Oponente
empresa Correos de Cuba: | Rolando Célvez 2012




Procedimiento para su | Romero Hernandez
disminucion Alcalé
Desarrollo de competencias | Lic. Yusley | Dra. Zoe Julio 2012 | Oponente
emocionales en un grupo de | Sdnchez Bello
camareras del MINTUR Enrique
Estilos de liderazgo vy | Lic. M.Sc. Marzo Tribunal
funciones ejecutivas en | Yelegny Marta 2019
directivos de una institucion | Fernandez Martinez
financiera. Castro
Cultura de Aprendizaje: un | Lic. Yanelin | Dra.Helena | Mayo Tribunal
programa de entrenamiento | Rodriguez Moros 2012
socio psicologico Diaz
Validacion de la Escala | Lic. Naivi M.Sc. Mayo Oponente
Multidimensional de | Montané Marta 2010
Asertividad Martinez Martinez
Disefio de técnicas a medida | Lic. Julién Dra. Marzo Tribunal
desde el enfoque de la Gestidn | Brito Maiky 2009
del Potencial Humano Ballester Diaz
Diplomas
Titulo Autor Tutor Fecha Rol
Caracterizacion del | Olivia Dr.C 23 de Oponente
compromiso organizacional en | Hernandez | Adalberto | noviembre
el Instituto Finlay de Vacunas | Pérez. CRD | Avila de 2022
del sector biofarmacéutico de Vidal
La Habana. MsC.

Dayanis

Orbera

Castro
Disefio de un programa de | Osnaimy Lic. 21 de Oponente
entrenamiento socio- | Echazabal Midalys noviembre
psicoldgico para potenciar la | Rodriguez. | Hernandez | de 2022
comunicacion interpersonal en | CRD Diaz
directivos de una empresa del
sector farmacéutico.
Diagnostico  sociopsicoldgico | Enilay Dr. 10 de Oponente
de la efectividad | Suérez del Adalberto | noviembre
organizacional en la Direccion | Toro. CPE | Avila de 2022
de Diseflo de Obras del MSc. Asiel
Turismo perteneciente a la Gutiérrez
empresa  Disefio  Ciudad
Habana (DCH).
Diagnostico Socio-Psicolégico | Lazaro Dr. 11 de Presidente
de la Efectividad | Gonzalez Adalberto | noviembre
Organizacional en la Oficina | Gonzélez. Avila de 2022
Central de la Empresa | CPE MSc. Asiel
Transcupet. Gutiérrez
Diagnostico  sociopsicolégico | Frank Dr. 25 de Presidente
de la efectividad | Perdomo Adalberto | noviembre
organizacional en un | Ortiz. CRD | Avila de 2022




departamento de un o6rgano del
Ministerio del Interior

Diagnostico  sociopsicoldgico | Maykel 15 de Presidenta
de la efectividad | Soler Garcia octubre
organizacional en la UEB de 2021
Logistica perteneciente a la
Empresa Avicola
Diagnostico de la Efectividad | Miguel Dr. 6 de Presidenta
Organizacional en una UEB de | Angel Roca | Adalberto | diciembre
la empresa AICA. Aleman Avila

Lic.

Midalys

Hernandez
Diagndstico  sociopsicolégico | Ramon Dra. 15 de Presidenta
de la efectividad | Pérez Arlene octubre
organizacional de un | Echevarria | Oramas 2021
restaurante del sector no estatal
Ambiente afectivo emocional | Ariel Cruz Dra. 12 de Oponente
en una organizacion laboral Hdez Arlene noviembre

Oramas 2021

nente
Diagnostico  sociopsicoldgico | Melissa Lic. 6 de Presidenta
de la efectividad de wuna | Llanes Midalys diciembre
empresa de AICA Hernéndez | 2021
Evaluacion de las modalidades | Jessica de la | Lic. Yaily | 23 de Presidenta
de trabajo a distancia y | C. Acanda Fabia Glez | noviembre
teletrabajo del MINEM 2021
Diagnostico  sociopsicolégico | Kevin Dr. Julio 2020 | Oponente
de la efectividad | Mifiana Adalberto
organizacional de la Unidad de | Cano Avila
Desarrollo e Innovacion de una
empresa del sector
biofarmacéutico.
Caracterizacion de la Cultura | Jodo da Dra. Julio 2020 | Presidenta
Organizacional en la Sede de la | Costa Helena
Embajada de Angola en Cuba | Augusto Moros
Diagnostico socio psicolégico | Arelis Dr. Septiembre | Oponente
de la efectividad | Escoriza Adalberto | 2020
organizacional Hernandez | Avila

Lic.

Midalys

Hernandez
Rendimiento Académico en | Kiomy Dra. Annia | Septiembre | Oponente
estudiantes de Psicologia. Comendador | Almeyda | 2020

Landrove Lic. Arlety

Garcia
Representaciones  sobre el | Tobias Dr. Septiembre | Secretaria
“cambio de mentalidad” Martinez Manuel 2020

Sanchez Calvifio




Psico-Pro Salud, promoviendo | Beatriz Dra. Annia | Octubre Presidenta
consultas saludables desde casa | 1znaga Almeyda | 2020
Garciarena
Comportamientos de riesgo | Taxyanet Dra. Annia | Octubre Presidenta
ante la Covid- 19. La accion de | Rivera Almeyda | 2020
Psico-Pro Salud para promover | Fernandez
conductas protectoras de salud
Identificacion de  peligros, | Rosmery Dra. Junio 2019 | Oponente
darios y protectores | Baryolo Arlene
psicosociales laborales en la | Gémez Oramas
Empresa Hidroplast. Viera
Diagndstico  sociopsicolégico | Yaily Fabia | Dr. Junio 2019 | Oponente
de la efectividad | Gonzalz Adalberto
organizacional de una UEB | Borrego Avila
perteneciente al sector
biofarmacéutico
Diagnoéstico  sociopsicolégico | Eleany Dr. Junio 2018 | Oponente
de la efectividad | Alcebo Adalberto
organizacional de la UEB | Ortiz Avila
Citostaticos
Formaciéon de competencias | Diana Otero | Dra. Annia | Junio 2018 | Oponente
para la investigacion en | Solis Almeyda
estudiantes de Psicologia en la
transicion a un nuevo plan de
estudios
La Vulnerabilidad al estrés y su | Yenileidys | Dr. Junio 2019 | Tribunal
relacion con el Compromiso | Martinez Dionisio
Laboral y variables | Duran Zaldivar
sociodemograficas en oficiales
del Ministerio del Interior
Rendimiento  Académico vy | Arlety Dra. Annia | Junio Tribunal
Competencias de Investigacion | Garcia Almeyda | 2018
en estudiantes de Psicol Cabezas
Diagnostico  sociopsicoldgico | Elizabeth Dr. 2017 Oponente
de una institucién perteneciente | Martinez Adalberto
al Ministerio de Salud publica | Oviedo Avila
Diagnostico  sociopsicoldgico | Huong Dr. 2015 Oponente
de la efectividad | Nguyen Thi | Adalberto
organizacional. Tendencias y/o | Thu Avila
regularidades del
comportamiento de variables
sociopsicoldgicas en 15
organizaciones cubanas
Satisfaccion del cliente con la | Manuel A. Dr. 2015 Oponente
oferta de vinos del Hotel | Carvajal Adalberto
Panorama Llanes Avila
Sindrome de burnout en | Monica MSc. 2014 Oponente
profesionales de medicina del | Lima Alegna
Instituto de Radiobiologia y | Fernandez Cruz

Oncologia




Diagnostico de la cultura y el | Vivian Dra. 2015 Tribunal
clima organizacional en una | Bernardo Helena
empresa en proceso de cambio | Lagomasino | Moros
La travesia del cambio en una | Yenifer Dra. 2013 Tribunal
organizacion: un programa de | Pefia Mesa | Helena
entrenamiento sociopsicologico Moros
para su gestion
Diagnostico de la cultura | Mirian Enoe | Dra. 2013 Tribunal
organizacional en una | Curruchich | Helena
institucion orientada | Cumez Moros
fundamentalmente a las
entidades indigenas
Desarrollo de herramientas | Wendy M.Sc. 2013 Tribunal
para la autoevaluacion de | Roxy Garcia | Marta
algunos procesos del CAP Barroso Martinez
Diagnostico  sociopsicolégico | Diana Dr. 2012 Oponente
de la empresa auditora y | Esther Adalberto
consultora ASI S.A Rodriguez Avila

Hernandez
Evaluacion de Clima | Ana Luisa Dr. 2012 Oponente
Organizacional en una empresa | Mojarrieta Eduardo
del sistema MICONS Valiente Cairo

Valcarcel

Perfil de competencias para | Olivia de M.Sc. 2012 Oponente
estudiantes de Psicologia Jongh Marta

Gonzalez Martinez
Tendencias y-0 regularidades | Dianela Dr. Diciembre | Oponente
en el comportamiento de | Diaz Adalberto | 2011
variables socio-psicoldgicas en | Ramirez Avila
7 unidades de la policia
nacional revolucionaria
Diagnostico Sociopsicoldgico | Yamileydi Dr. 2011 Oponente
de las organizaciones | Pefia Marey | Adalberto
laborales.  Tendencias y/o Avila
regularidades en el
comportamiento de variables
sociopsicolégicas de 40
organizaciones cubanas
Estudio de las crisis de | Carmen Dra. 2011 Tribunal
identidad profesional en las | Maria Beatriz
mujeres que laboran en la | Galvez Marcos
Empresa de Servicios | Sanchez Marin
Portuarios de Ciudad de
la Habana
Estudio de Clima | Adys Dr. 2010 Tribunal
Organizacional en una | Martinez Eduardo
empresa del sistema | Sanchez Cairo
MITRANS Valcarcel




Plan de desarrollo para la | Giselle Dra. 2010 Tribunal
atraccion del talento joven a la | Quian Maiky
instituciéon. Estudio realizado | Medinay Diaz Pérez
en un centro de Educacion | Anisleydi
Superior. Rivero Ruiz
Primeros pasos de un proceso | Yudeisy Dra. 2009 Oponente
de Desarrollo Organizacional. | Ysada Maiky
Aprendiendo a través de la | Borrego Diaz Pérez
experiencia
Analisis critico del proceso de | Yohama MSc. 2009 Oponente
Captacion 'y Seleccion de | Curbelo Marta
estudiantes. Propuestas para | Llorente Martinez
una mejor implementacion
La labor del Inspector A de | Wilma Dr. Silvio | 2009 Oponente
Inmigracion en frontera | Recio Célvez
(ARDM):  en  busca del | Borges
desempefio exitoso
Diagnostico Organizacional de | Yaimir Dr. 2008 Oponente
de una empresa perteneciente | Escobar Eduardo
al Ministerio del Transporte Oramas Cairo
Valcércel

Diagnostico Organizacional de | Yohani Dr. 2008 Oponente
la Oficina Central de una | Ballester Adalberto
empresa  perteneciente  al | Vega Avila
Ministerio de Transporte
Anélisis de los modos de | Elizabeth MSc. 2009 Oponente
vivencia y conducta Herndndez | Martha

Blanco Vazquez
Diagnostico Socio-Psicoldgico | Ramsés Dr. 2009 Oponente
de la Empresa Importadora de | Cruz Alonso | Adalberto
Objetivos Electroenergéticos Avila
Diagnoéstico  Organizacional. | Marian Dr. 2008 Oponente
Programa de Trabajadores | Boronat Adalberto
Sociales de Ciudad de La | Sanchez Avila
Habana
Trabajo en equipo y Gestion | Annia Dra. 2008 Oponente
del potencial humano en la | Martinez Maiky
organizacion Enriquez Diaz Pérez
Hoteles barbadienses: ¢hacia | Lana Dra. 2008 Tribunal
una cultura de aprendizaje Merrianne Helena

Charlene Moros

Mayers

Fecha de actualizacion: enero de 2023




