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RESUMEN 
Los estereotipos de género constituyen construcciones socioculturales 

que influyen en las percepciones, actitudes y oportunidades de las personas, 
generando efectos sobre el desarrollo académico y el bienestar psicosocial de 
la población estudiantil universitaria. En este contexto, el objetivo de la 
investigación fue analizar la incidencia de los estereotipos de género en el 
impacto psicosocial de los estudiantes de las universidades públicas de la 
provincia de Manabí. Se desarrolló un estudio con enfoque cuantitativo, diseño 
no experimental, de corte transversal y alcance correlacional. La muestra 
estuvo conformada por 384 estudiantes, seleccionados mediante un muestreo 
aleatorio simple. La recolección de la información se realizó a través de una 
encuesta estructurada con escala tipo Likert, validada por expertos, cuyos 
datos fueron procesados mediante el software IBM SPSS Statistics. Para el 
análisis se aplicó estadística descriptiva y el coeficiente de correlación de 
Pearson, con el propósito de identificar la relación entre las variables de 
estudio. Los resultados evidenciaron asociaciones estadísticamente 
significativas entre los estereotipos de género y diferentes dimensiones del 
impacto psicosocial, particularmente en la autoestima, la percepción de 
competencias, las habilidades de afrontamiento, la motivación académica y la 
percepción del liderazgo. Asimismo, se identificó que las creencias 
estereotipadas continúan influyendo en la elección de carreras universitarias y 
en las expectativas de desarrollo profesional de los estudiantes. Se concluye 
que los estereotipos de género representan un factor que limita el bienestar 
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psicosocial y la igualdad de oportunidades en el ámbito universitario, por lo 
que resulta necesario fortalecer políticas institucionales y estrategias 
educativas orientadas a promover entornos inclusivos, equitativos y libres de 
discriminación, favoreciendo el desarrollo integral de la comunidad estudiantil. 

Palabras claves: Educación superior, estereotipos, estudiantes, 
género, impacto psicosocial.  

Gender stereotypes and their incidence on the psychosocial impact of 
public university students in Manabí 

ABSTRACT 

Gender stereotypes are sociocultural constructs that influence people's 
perceptions, attitudes, and opportunities, impacting the academic 
development and psychosocial well-being of university students. In this 
context, the objective of this research was to analyze the impact of gender 
stereotypes on the psychosocial well-being of students at public universities in 
the province of Manabí. A quantitative, non-experimental, cross-sectional, 
correlational study was conducted. The sample consisted of 384 students, 
selected through simple random sampling. Data collection was carried out 
using a structured Likert-scale survey, validated by experts, and the data were 
processed using IBM SPSS Statistics software. Descriptive statistics and 
Pearson's correlation coefficient were used to analyze the relationship 
between the study variables. The results showed statistically significant 
associations between gender stereotypes and different dimensions of 
psychosocial impact, particularly in self-esteem, perceived competence, 
coping skills, academic motivation, and perceived leadership. Furthermore, it 
was identified that stereotypical beliefs continue to influence students' choice 
of university majors and their expectations for professional development. It is 
concluded that gender stereotypes represent a factor that limits psychosocial 
well-being and equal opportunities in the university setting. Therefore, it is 
necessary to strengthen institutional policies and educational strategies aimed 
at promoting inclusive, equitable, and discrimination-free environments, thus 
fostering the holistic development of the student community. 

Keywords: Stereotypes, gender, psychosocial impact, students, higher 
education. 
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1. Introducción 

En el Art. 66 en el título VII, régimen del buen vivir en el Capítulo primero 

Inclusión y equidad “se reconoce y garantizará a las personas 4. Derecho a la 
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igualdad formal, igualdad material y no discriminación” (Constitución de la 

República del Ecuador, 2008, pág. 14) reconoce la igualdad entre hombres y 

mujeres y garantiza el ejercicio pleno de sus derechos, sin discriminación 

alguna, reconoce la igualdad entre hombres y mujeres y garantiza el ejercicio 

pleno de sus derechos, sin discriminación alguna. Este artículo es fundamental 

para promover la igualdad de género en todos los ámbitos de la vida, 

incluyendo la educación, el trabajo y la participación política, entre otros. 

     Al reconocer la igualdad entre hombres y mujeres, este artículo 

busca eliminar las barreras y desigualdades que limitan el acceso y el ejercicio 

de los derechos de las mujeres estableciéndose los estereotipos de liderazgo 

los cuales de forma inconsciente generan temas a discusión a perjuicios de 

los comportamientos óptimos de liderazgo para las mujeres y estableciendo 

que los hombres son más fuertes en la toma de decisiones siendo estos 

perfiles idóneos para liderar.    

     El artículo 66 de la Constitución del Ecuador es un pilar fundamental 

para promover la igualdad de género y eliminar los estereotipos de liderazgo 

que limitan las oportunidades y el potencial de las mujeres en distintos ámbitos 

de la vida. 

El objetivo de que se enlaza directamente con los estereotipos de 

género es el Objetivo de Desarrollo Sostenible número 5, “busca lograr la 

“igualdad de género” y empoderar a todas las mujeres y niñas a nivel mundial” 

(Organización de las Naciones Unidas [ONU], 2018) . Los estereotipos de 

género son una barrera importante para alcanzar este objetivo, ya que 

perpetúan desigualdades y discriminación basadas en el género, limitando las 

oportunidades y el potencial de las mujeres y niñas en distintos ámbitos de la 

vida. Por tanto, es necesario abordar los estereotipos de género como parte 

de los esfuerzos para lograr la igualdad de género y empoderamiento de las 
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mujeres y niñas, promoviendo una cultura de respeto, inclusión y equidad de 

género en todos los ámbitos. 

     Es necesario abordar los estereotipos de personalidad promoviendo 

una cultura de respeto, inclusión y equidad de género, en lo cual la educación 

socioemocional influya en el desarrollo académico generando un nivel 

académico sobresaliente debido a que existe motivación por aprender y la 

asistencia a clases será concurrente, este objetivo de la mano con el abordaje 

a los estereotipos de personalidad se rompe barreras en las mentes de los 

seres humanos. 

Para lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y 

niñas a nivel mundial, tal como lo busca el objetivo 5 de la ONU. Es necesario 

abordarlos de manera integral para lograr una sociedad más justa e igualitaria 

para todas las personas, independientemente de su género.  

Según el Plan de Desarrollo Para el Nuevo Ecuador (2024-2025), indica 

en el objetivo 2 “Impulsar las capacidades de la ciudadanía con educación 

equitativa e inclusiva de calidad y promoviendo espacios de intercambio 

cultural” (pág. 85). La relación entre los estereotipos de género y su incidencia 

en el impacto psicosocial de los estudiantes en universidades públicas de 

Manabí se alinea directamente con el objetivo de impulsar las capacidades de 

la ciudadanía mediante una educación equitativa e inclusiva. Los estereotipos 

de género pueden limitar las aspiraciones y el desarrollo personal de los 

estudiantes, afectando su autoestima y habilidades de afrontamiento. Una 

educación que desafíe estos estereotipos contribuye a la formación de 

individuos más seguros y capaces, promoviendo la igualdad de oportunidades 

y mejorando el bienestar psicosocial de todos los estudiantes. Al promover 

espacios de intercambio cultural, las universidades pueden fomentar un 

entorno donde las diferencias sean valoradas y los estereotipos de género 

sean desafiados, facilitando así el desarrollo integral de cada estudiante. 
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En este contexto, es crucial que las políticas educativas se enfoquen en 

eliminar las barreras de género, promoviendo una cultura de inclusión y 

respeto. Los programas de formación y sensibilización sobre la igualdad de 

género no solo benefician a los estudiantes directamente afectados por los 

estereotipos, sino que también enriquecen el entorno académico en su 

conjunto. Un ambiente educativo inclusivo y equitativo prepara a los 

estudiantes para enfrentar y superar las discriminaciones y desigualdades 

presentes en la sociedad. 

Finalmente, al abordar los estereotipos de género y su impacto 

psicosocial, se fortalece la capacidad de los estudiantes para participar 

plenamente en la sociedad. Esto contribuye al desarrollo de una ciudadanía 

más equitativa y con mayores oportunidades de éxito. 

2. Metodología (Materiales y métodos) 

El enfoque cuantitativo se seleccionó para esta investigación debido a 

su capacidad para medir y analizar variables de manera objetiva y sistemática. 

Este enfoque permitió evaluar de manera precisa la relación entre los 

estereotipos de género y el impacto psicosocial en estudiantes de 

universidades públicas de Manabí. Al utilizar datos cuantitativos, se pudo 

obtener una comprensión más clara y basada en números de cómo los 

estereotipos de género afectan diversos aspectos del bienestar de los 

estudiantes. “La recolección de datos cuantitativos se realizó mediante 

cuestionarios estructurados, lo que proporcionó información concreta y 

verificable” (Hernández Sampieri, 2020, p. 358). Este enfoque facilitó la 

utilización de técnicas estadísticas para analizar la relación entre las variables 

estudiadas. 

El enfoque cuantitativo permitió identificar patrones y tendencias en la 

incidencia de los estereotipos de género, proporcionando evidencia sólida para 

las conclusiones de la investigación. 
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El diseño no experimental con enfoque transversal se empleó para 

observar y analizar las variables en un momento específico del tiempo sin 

manipularlas. Este diseño fue adecuado para la investigación, ya que se 

buscaba identificar la relación entre los estereotipos de género y el impacto 

psicosocial en los estudiantes sin intervenir en su entorno. “La recolección de 

datos en un solo momento permitió obtener una instantánea de la situación 

actual y evaluar cómo los estereotipos de género influyen en el bienestar de 

los estudiantes” (Hernández Sampieri, 2020, p. 505). Este enfoque transversal 

facilitó la recolección de datos de una gran muestra de participantes en un 

tiempo relativamente corto. 

El diseño transversal proporcionó información valiosa sobre la relación 

correlacional entre las variables estudiadas, sin la necesidad de un 

seguimiento longitudinal. 

El alcance correlacional se seleccionó para esta investigación con el fin 

de explorar la relación entre los estereotipos de género y el impacto psicosocial 

en los estudiantes. “Este alcance permitió determinar la dirección y fuerza de 

la relación entre las variables sin establecer causalidad” (Hernández Sampieri, 

2020, p. 245). Utilizando el coeficiente de correlación de Pearson, se cuantificó 

la relación entre los estereotipos de género y diversos indicadores de bienestar 

psicosocial. Esta metodología permitió identificar si existía una asociación 

significativa entre las variables y cómo se influenciaban mutuamente, 

ofreciendo una comprensión más profunda del fenómeno estudiado. 

Se utilizó el coeficiente de correlación de Pearson para cuantificar la 

relación entre los estereotipos de género y diversos indicadores de bienestar 

psicosocial. Esta metodología permitió identificar si existía una asociación 

significativa entre las variables y cómo se influenciaban mutuamente. 
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El alcance correlacional proporcionó una comprensión profunda de las 

conexiones entre los estereotipos de género y el impacto psicosocial, sin 

implicar una relación causal directa. 

El método deductivo se empleó para partir de teorías y conceptos 

generales sobre estereotipos de género y su impacto psicosocial, y luego se 

aplicaron estos conceptos a la población estudiada. “Este enfoque permitió 

desarrollar hipótesis basadas en teorías existentes y luego probar estas 

hipótesis mediante el análisis de datos empíricos” (Gómez, 2012, p. 20). El uso 

del método deductivo facilitó la estructuración de la investigación de manera 

lógica y sistemática, asegurando que los datos recolectados respondieran a 

las preguntas de investigación planteadas. Las hipótesis se formularon a partir 

de la revisión de literatura y se comprobaron con los datos obtenidos, 

permitiendo validar o refutar las teorías preexistentes. 

El uso del método deductivo facilitó la estructuración de la investigación 

de manera lógica y sistemática, asegurando que los datos recolectados 

respondieran a las preguntas de investigación planteadas. Las hipótesis se 

formularon a partir de la revisión de literatura y se comprobaron con los datos 

obtenidos. 

El método deductivo permitió validar teorías previas y generar nuevas 

conclusiones específicas para la población estudiada. 

La técnica de encuesta se utilizó para recolectar datos de una muestra 

representativa de estudiantes de universidades públicas de Manabí. “Esta 

técnica permitió obtener información directa y específica sobre las 

percepciones y experiencias de los estudiantes respecto a los estereotipos de 

género y su impacto psicosocial” (Hernández Sampieri, 2020, p. 511). Se 

diseñó un cuestionario estructurado que incluía preguntas cerradas y 

escalares, lo que facilitó la cuantificación y análisis de las respuestas. La 

encuesta se distribuyó de manera electrónica, lo que permitió llegar a un mayor 
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número de participantes en menos tiempo, asegurando una amplia cobertura 

y diversidad en la muestra. 

Se diseñó un cuestionario estructurado que incluyó preguntas cerradas 

y escalares, lo que facilitó la cuantificación y análisis de las respuestas. La 

técnica de encuesta proporcionó datos valiosos y cuantificables que fueron 

esenciales para el análisis correlacional de la investigación. 

La muestra obtenida representará adecuadamente la diversidad y 

características de la población estudiantil en las cuatro universidades de la 

provincia de Manabí, lo que permitió realizar inferencias válidas y 

generalizables sobre la población en su conjunto. 

Se utilizó el muestreo aleatorio simple para asegurar que cada 

estudiante de las universidades públicas de Manabí tuviera la misma 

probabilidad de ser seleccionado. Este método garantizó la representatividad 

de la muestra y redujo el sesgo de selección. “El proceso de selección aleatoria 

permitió obtener una muestra diversa y balanceada, lo que mejoró la 

generalización de los resultados” (Gómez, 2012, p. 9). Se seleccionaron 

estudiantes de diferentes carreras y años de estudio para capturar una visión 

amplia de las percepciones sobre los estereotipos de género, asegurando una 

representación adecuada de la población objetivo. 

El proceso de selección aleatoria permitió obtener una muestra diversa 

y balanceada, lo que mejoró la generalización de los resultados. Se 

seleccionaron estudiantes de diferentes carreras y años de estudio para 

capturar una visión amplia de las percepciones sobre los estereotipos de 

género. El muestreo aleatorio simple fue fundamental para la validez externa 

de la investigación, asegurando que los hallazgos fueran aplicables a la 

población estudiada. 
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Los datos se recolectaron a través de un formulario en Forms, el cual 

fue difundido entre los estudiantes de las universidades públicas de Manabí. 

El formulario fue diseñado para ser accesible y fácil de completar, lo que 

incentivó una mayor tasa de respuesta. La difusión electrónica del formulario 

permitió alcanzar a un amplio número de participantes en poco tiempo. 

Se desarrolló un cuestionario de preguntas cuantitativas basado en los 

objetivos de la investigación. El cuestionario incluyó ítems que medían las 

percepciones de los estudiantes sobre los estereotipos de género y su impacto 

psicosocial. “Las preguntas se formularon de manera clara y precisa para 

obtener respuestas objetivas y cuantificables. El cuestionario fue revisado y 

validado por expertos para asegurar su fiabilidad y validez” (Hernández 

Sampieri, 2020, p. 158). Se utilizaron escalas de Likert para medir la intensidad 

de las percepciones y experiencias, proporcionando datos cuantitativos 

precisos y comparables. El cuestionario fue una herramienta esencial para la 

recolección de datos precisos y relevantes, necesarios para el análisis 

correlacional. Esta metodología permitió obtener información detallada y 

estructurada de la población estudiada, contribuyendo a un análisis riguroso y 

sistemático. 

El cuestionario fue una herramienta esencial para la recolección de 

datos precisos y relevantes, necesarios para el análisis correlacional. 

Para el análisis de los datos recolectados, se utilizó el software 

estadístico IBM SPSS Statistics. “Este software permitió realizar análisis 

estadísticos avanzados, como la correlación de Pearson y análisis descriptivos 

de las variables estudiadas. El uso de SPSS facilitó el manejo y análisis de 

grandes volúmenes de datos de manera eficiente y precisa” (Hernández 

Sampieri, 2020, p. 248). Los resultados obtenidos del SPSS se presentaron 

en forma de tablas y gráficos, lo que facilitó su interpretación y comprensión. 

SPSS fue una herramienta clave para el análisis de datos, proporcionando 
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resultados claros y confiables para la investigación, contribuyendo 

significativamente al análisis cuantitativo. El uso de SPSS permitió realizar 

análisis detallados y rigurosos, asegurando la validez y fiabilidad de los 

resultados obtenidos. Esta herramienta estadística fue esencial para el 

procesamiento y análisis de los datos recolectados, facilitando una 

interpretación precisa y fundamentada. 

El uso de SPSS facilitó el manejo y análisis de grandes volúmenes de 

datos de manera eficiente y precisa. Los resultados obtenidos del SPSS se 

presentaron en forma de tablas y gráficos, lo que facilitó su interpretación y 

comprensión. 

El proceso de análisis de datos se realizó a través de SPSS utilizando 

la correlación de Pearson y un análisis descriptivo de las variables. “La 

correlación de Pearson permitió realizar análisis descriptivos para obtener una 

visión general de las características de la muestra y las distribuciones de las 

variables” (Hernández Sampieri, 2020, p. 175). Estos análisis proporcionaron 

información detallada sobre las frecuencias, medias y desviaciones estándar 

de las variables estudiadas. El proceso de análisis de datos fue meticuloso y 

sistemático, asegurando la validez y confiabilidad de los resultados obtenidos. 

Se aplicaron diversas técnicas estadísticas para interpretar los datos, 

proporcionando una comprensión más profunda de las relaciones entre las 

variables. El uso de métodos estadísticos rigurosos permitió una interpretación 

precisa y fundamentada de los resultados. Se realizaron análisis descriptivos 

para obtener una visión general de las características de la muestra y las 

distribuciones de las variables. Estos análisis proporcionaron información 

detallada sobre las frecuencias, medias y desviaciones estándar de las 

variables estudiadas. 

El proceso de análisis de datos fue meticuloso y sistemático, 

asegurando la validez y confiabilidad de los resultados obtenidos. 
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Los resultados de la investigación se presentaron a través de tablas y 

gráficos obtenidos del SPSS, con sus respectivas interpretaciones. Las tablas 

mostraron las correlaciones entre las variables, mientras que los gráficos 

facilitaron la visualización de las tendencias y patrones observados. Las 

interpretaciones de los resultados se basaron en el análisis estadístico y se 

contextualizaron dentro del marco teórico de la investigación. Se destacaron 

las relaciones significativas y se discutieron las implicaciones de los hallazgos. 

La presentación clara y estructurada de los resultados permitió una 

comprensión profunda de la relación entre los estereotipos de género y el 

impacto psicosocial en los estudiantes. 

Los resultados fueron organizados de manera lógica y comprensible, 

facilitando su análisis y discusión. Esto permitió una evaluación detallada y 

precisa de los hallazgos, contribuyendo a conclusiones bien fundamentadas. 

Las interpretaciones de los resultados se basaron en el análisis estadístico y 

se contextualizaron dentro del marco teórico de la investigación. Se 

destacaron las relaciones significativas y se discutieron las implicaciones de 

los hallazgos. 

La presentación clara y estructurada de los resultados permitió una 

comprensión profunda de la relación entre los estereotipos de género y el 

impacto psicosocial en los estudiantes. 

3. Resultados y discusión 

 

En esta sección, se presentaron y analizaron los resultados obtenidos a través 

de los métodos estadísticos aplicados, incluyendo el análisis descriptivo y las 

correlaciones de Pearson. Los hallazgos destacan las percepciones de los 

estudiantes sobre los estereotipos de género y su impacto en diversas 

dimensiones como la resiliencia académica, la capacidad de innovación, la 

toma de decisiones y la adaptación a cambios inesperados. Los resultados 
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indicaron que la mayoría de los estudiantes perciben que los estereotipos de 

género influyen significativamente en su bienestar psicosocial, su autoestima 

y su capacidad de manejo del estrés. Además, se determinó una correlación 

negativa entre la percepción de innovación femenina y la subestimación de las 

capacidades analíticas de las mujeres, así como una correlación positiva entre 

la percepción de igualdad de oportunidades y la autoconfianza de los 

estudiantes. Estos resultados recalcaron la importancia de abordar y desafiar 

los estereotipos de género para promover un entorno académico más 

equitativo y de apoyo, que favorezca el bienestar integral de todos los 

estudiantes.  

 El primer objetivo específico de esta investigación fue definir los 

estereotipos de carrera y su influencia en la autoestima de los estudiantes de 

las universidades públicas de Manabí. Este objetivo se centró en identificar 

cómo las percepciones y expectativas relacionadas con el género afectan la 

elección de carreras y la autovaloración de los estudiantes. Al explorar la 

relación entre los estereotipos de género y la autoestima, se busca 

comprender mejor cómo estas construcciones sociales influyen en el bienestar 

emocional y académico de los estudiantes, proporcionando una base para 

desarrollar estrategias que promuevan la equidad y la inclusión en el entorno 

educativo. 

 Para abordar este objetivo, se analizaron diversas variables clave, 

incluyendo la percepción de los estereotipos de género en diferentes campos 

profesionales, la presión social y familiar para elegir ciertas carreras, y la 

autovaloración de los estudiantes en términos de competencia y habilidades. 

Estas variables permitieron evaluar cómo las expectativas y normas de género 

afectan la autoestima y la confianza de los estudiantes en su capacidad para 

sobresalir en sus áreas de estudio. A través de este análisis, se buscó 

proporcionar una comprensión más profunda de los mecanismos mediante los 
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cuales los estereotipos de género influyen en las decisiones académicas y 

profesionales, así como en el bienestar psicosocial de los estudiantes. 

Correlación de Pearson  

Figura 1 Correlación entre los estereotipos de género asociados a la elección 

de carrera y la autoestima de los estudiantes de universidades públicas de 

Manabí. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos obtenidos mediante la encuesta aplicada a 384 estudiantes de universidades 
públicas de Manabí (2023). Procesamiento estadístico realizado en IBM SPSS Statistics 

  

El análisis de correlación evidenció asociaciones significativas entre los 

estereotipos de género relacionados con la elección de carrera y las 

dimensiones del bienestar psicosocial de los estudiantes. Se observó que la 

percepción de que el género influye en los salarios se relacionó positivamente 

con la presión social o familiar para elegir una carrera considerada apropiada 

para cada sexo (r = 0,62). Asimismo, esta percepción presentó correlaciones 

negativas con la igualdad de oportunidades (r = -0,48), la percepción de 

competencia (r = -0,55) y el manejo del estrés (r = -0,58), lo que evidencia que 
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los estereotipos de género pueden limitar la autoconfianza y aumentar las 

dificultades para afrontar las decisiones académicas y profesionales. 

De igual forma, la presión social o familiar mostró asociaciones negativas con 

la percepción de igualdad de oportunidades (r = -0,41), la percepción de 

competencia (r = -0,48) y el manejo del estrés (r = -0,50), indicando que las 

expectativas sociales y familiares influyen desfavorablemente en el bienestar 

psicosocial de los estudiantes. 

En contraste, la percepción de igualdad de oportunidades se relacionó 

positivamente con la percepción de competencia (r = 0,56) y con un mejor 

manejo del estrés (r = 0,48). Además, la percepción de competencia presentó 

una correlación positiva significativa con el manejo del estrés (r = 0,62), lo que 

sugiere que una mayor autoconfianza favorece el afrontamiento de las 

exigencias académicas. En conjunto, estos hallazgos evidencian que la 

disminución de los estereotipos de género y el fortalecimiento de la igualdad 

de oportunidades contribuyen al bienestar psicosocial de los estudiantes 

universitarios. 

La percepción de igualdad de oportunidades es fundamental para mejorar la 

autoestima y el bienestar de los estudiantes. Las instituciones educativas 

tienen la responsabilidad de implementar políticas y programas que 

promuevan activamente la diversidad y la inclusión. Esto requiere que los 

profesionales del ámbito educativo reciban formación continua sobre cómo 

apoyar a los estudiantes en la superación de los estereotipos de género. Para 

lograr este objetivo, es esencial desarrollar estrategias educativas que 

incluyan actividades y currículos que desafíen estos estereotipos de manera 

directa. La implementación de talleres, seminarios y charlas que aborden el 

impacto de los estereotipos y promuevan una mentalidad de igualdad es 
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crucial para crear un entorno académico más equitativo y empoderado para 

todos los estudiantes. 

 El segundo objetivo específico de esta investigación fue determinar 

los estereotipos de personalidad y su influencia en las habilidades de 

afrontamiento en estudiantes de las universidades públicas de Manabí. Para 

cumplir con este objetivo, se examinarán variables como la percepción de los 

estereotipos de género en relación con características de personalidad, la 

capacidad de los estudiantes para manejar el estrés y adaptarse a situaciones 

desafiantes, y la autovaloración de sus habilidades de afrontamiento. Estas 

variables permitirán explorar cómo los estereotipos de género relacionados 

con la personalidad afectan la capacidad de los estudiantes para gestionar 

situaciones estresantes y superar obstáculos académicos y personales. 

Mediante el análisis de correlaciones y descripciones detalladas, se busca 

entender mejor cómo las expectativas y normas de género influyen en el 

desarrollo de habilidades de afrontamiento y en el bienestar emocional y 

académico de los estudiantes. 

Correlación de Pearson  
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Figura 2: Relación entre los estereotipos de género asociados a la 

personalidad y las habilidades de afrontamiento en estudiantes de 

universidades públicas de Manabí. 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos obtenidos mediante la encuesta aplicada a 384 estudiantes de universidades 
públicas de Manabí (2023). Procesamiento estadístico realizado en IBM SPSS Statistics 
 

Los resultados del análisis de correlación evidenciaron asociaciones 

moderadas entre las variables relacionadas con los estereotipos de género y 

las habilidades de afrontamiento. Se observó que una mayor valoración de la 

capacidad innovadora de las mujeres se relacionó con una menor aceptación 

de los estereotipos que atribuyen a los hombres una mayor capacidad de 

razonamiento lógico y de toma de decisiones (r = -0,45; r = -0,50). Asimismo, 

esta percepción mostró una asociación positiva con la capacidad de 

adaptación ante cambios inesperados (r = 0,55), lo que sugiere que el 

reconocimiento de la igualdad de capacidades favorece respuestas más 

flexibles frente a los desafíos académicos. 



Revista Científica Arbitrada Multidisciplinaria de Posgrado y Cooperación Internacional 
CLAUSTRO. Vol. 6, Núm. 11 (jul - dic 2026) ISSN: 2737-6478 

Estereotipos de género, su incidencia en el impacto psicosocial de estudiantes de 
universidades públicas de Manabí 

206 
 

Por otra parte, la creencia en la superioridad masculina para el 

razonamiento lógico presentó una correlación positiva con la percepción de 

que los hombres toman mejores decisiones objetivas (r = 0,60), reforzando la 

persistencia de estereotipos tradicionales de género. En contraste, esta 

percepción se relacionó negativamente con la capacidad de adaptación (r = -

0,35), indicando que dichos estereotipos podrían limitar la flexibilidad cognitiva 

y las estrategias de afrontamiento. 

Respecto a la recuperación emocional, las correlaciones mostraron que 

tanto la valoración de la innovación femenina como las creencias sobre la 

superioridad masculina en razonamiento y toma de decisiones se asociaron 

con una mayor percepción de la influencia de los estereotipos de género en 

este proceso (r = -0,48; r = 0,58; r = 0,50). Finalmente, se identificó una relación 

negativa entre la capacidad de adaptación y la percepción de que los 

estereotipos afectan la recuperación emocional (r = -0,42), lo que indica que 

los estudiantes con mayor capacidad adaptativa perciben un menor impacto 

de estas creencias en su bienestar psicosocial. 

 La teoría de la conducta planificada se valida en este contexto, pero 

es necesaria una mayor intervención en el ámbito educativo para superar las 

barreras de género. La percepción de igualdad en innovación y capacidad de 

adaptación son cruciales para mejorar el bienestar psicosocial de los 

estudiantes. Los educadores deben recibir formación continua para apoyar el 

desarrollo de habilidades de afrontamiento efectivas y equitativas. 

El tercer objetivo específico de esta investigación es establecer los 

estereotipos de liderazgo y su influencia en la motivación de los estudiantes 

de las universidades públicas de Manabí. Para abordar este objetivo, se 

analizaron variables como la percepción de los estereotipos de género en roles 

de liderazgo, la motivación intrínseca y extrínseca de los estudiantes, y la 

autovaloración de su capacidad para asumir roles de liderazgo. Estas variables 



Revista Científica Arbitrada Multidisciplinaria de Posgrado y Cooperación Internacional 
CLAUSTRO. Vol. 6, Núm. 11 (jul - dic 2026) ISSN: 2737-6478 

Estereotipos de género, su incidencia en el impacto psicosocial de estudiantes de 
universidades públicas de Manabí 

207 
 

permitieron evaluar cómo las expectativas y normas de género en torno al 

liderazgo afectan la motivación de los estudiantes y su disposición para asumir 

roles de liderazgo en sus áreas de estudio. A través de análisis de 

correlaciones y descripciones detalladas, se buscó proporcionar una 

comprensión más profunda de los mecanismos mediante los cuales los 

estereotipos de género influyen en la motivación y en la percepción de 

competencia de los estudiantes en contextos académicos y profesionales. 

Correlación de Pearson 

Figura 3: Correlaciones entre los estereotipos de género relacionados con el liderazgo y la 

motivación de los estudiantes universitarios 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos obtenidos mediante la encuesta aplicada a 384 estudiantes de universidades 

públicas de Manabí (2023). Procesamiento estadístico realizado en IBM SPSS Statistics 

 

El análisis de correlación evidenció asociaciones significativas entre los 

estereotipos de género relacionados con la personalidad y las habilidades de 

afrontamiento. Se observó que una mayor valoración de la capacidad 
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innovadora de las mujeres se asoció con una menor aceptación de 

estereotipos que atribuyen a los hombres una mayor capacidad de 

razonamiento lógico y toma de decisiones (r = -0,45; r = -0,50). Además, esta 

percepción presentó una correlación positiva con la capacidad de adaptación 

ante cambios inesperados (r = 0,55), lo que sugiere que el reconocimiento de 

la igualdad de capacidades favorece respuestas más flexibles frente a las 

exigencias académicas. Sin embargo, también se relacionó con una mayor 

percepción de que los estereotipos de género influyen en la recuperación 

emocional (r = -0,48). 

Por otra parte, la creencia en la superioridad masculina para el razonamiento 

lógico mostró una correlación positiva con la percepción de una mayor 

capacidad para la toma de decisiones objetivas (r = 0,60), reforzando la 

persistencia de estereotipos tradicionales. En contraste, esta percepción se 

relacionó negativamente con la capacidad de adaptación (r = -0,35) y 

positivamente con la percepción de que los estereotipos influyen en la 

recuperación emocional (r = 0,58). De igual manera, la creencia en la 

superioridad masculina para la toma de decisiones presentó una correlación 

negativa con la adaptación (r = -0,30) y positiva con la recuperación emocional 

(r = 0,50). Finalmente, la capacidad de adaptación mostró una relación 

negativa con la percepción de la influencia de los estereotipos en la 

recuperación emocional (r = -0,42), evidenciando que una mayor adaptabilidad 

se asocia con un menor impacto percibido de estas creencias sobre el 

bienestar psicosocial. 

 

En este tipo de investigación se tendrán en cuenta las estrategias de 

análisis o la orientación analítica que asuman los autores para presentar los 

resultados. Según el volumen de información que genera la investigación 

histórica, se debe seleccionar los conocimientos más relevantes, apoyado con 
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fragmentos de narración o de las observaciones. Pueden incluirse matrices, 

tablas, esquemas, mapas de significados y otros para explicar las categorías 

y facilitar la lectura y comprensión de los resultados. 

Discusión  

Los datos muestran que los estereotipos de liderazgo tienen un impacto 

significativo en la motivación de los estudiantes. La correlación positiva entre 

la percepción de igualdad de género en el liderazgo y la motivación intrínseca 

sugiere que los estudiantes que ven a hombres y mujeres como igualmente 

capaces de liderar tienden a estar más motivados por el interés y la 

satisfacción personal. Por otro lado, la correlación negativa entre la 

percepción de que el liderazgo es más adecuado para hombres y la 

motivación extrínseca indica que los estudiantes que sostienen estos 

estereotipos dependen más de recompensas externas. Estos hallazgos 

sugieren que los estereotipos de liderazgo afectan tanto la motivación 

intrínseca como extrínseca, influyendo en el compromiso y rendimiento 

académico. Según la teoría, los estereotipos de género en el liderazgo limitan 

la percepción de habilidades de liderazgo en mujeres, afectando 

negativamente su motivación (Bravo et al., 2020, p. 4). Este resultado apoya 

la teoría, mostrando que la percepción de igualdad en liderazgo fomenta una 

motivación más intrínseca entre los estudiantes. 

Se critica que los enfoques actuales para abordar los estereotipos de 

género en el liderazgo no consideran suficientemente las diferencias 

individuales en la motivación. Es necesario adoptar enfoques más 

personalizados que reconozcan las diversas formas en que los estudiantes se 

sienten motivados, en lugar de aplicar soluciones generales que pueden no 

ser efectivas para todos. Castro y Lupano (2019) sugieren que “las 

instituciones educativas deben implementar programas que fomenten tanto la 

motivación intrínseca como la extrínseca, adaptándose a las necesidades y 

preferencias individuales de los estudiantes” (p. 17). Estos programas deben 
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incluir estrategias para identificar y cultivar los intereses personales de los 

estudiantes, promoviendo así una mayor participación y compromiso. Jiménez 

también recomienda la inclusión de modelos de liderazgo diversos que 

inspiren a todos los estudiantes a desarrollar sus propias habilidades de 

liderazgo sin sentirse limitados por estereotipos de género. 

Se reflexiona que, aunque las intervenciones actuales han logrado 

ciertos avances, la persistencia de los estereotipos de género en el liderazgo 

indica la necesidad de estrategias más integrales y personalizadas. Escapa y 

Marinez (2020) sugieren que para eliminar estos estereotipos es esencial 

implementar programas educativos que fomenten la reflexión crítica sobre los 

roles de género y las diferentes formas de motivación (p. 32). Es fundamental 

involucrar a toda la comunidad educativa, incluidos padres y docentes, para 

asegurar un apoyo continuo y coherente. Además, estos programas deben 

ser evaluados y ajustados regularmente para garantizar su eficacia y 

relevancia, adaptándose a los cambios y desafíos emergentes en la dinámica 

de género y liderazgo. Esto permitirá crear un entorno que apoye el desarrollo 

de habilidades de liderazgo equitativas y fomente una cultura de igualdad. 

Los estereotipos de liderazgo siguen siendo un obstáculo importante 

para la motivación de los estudiantes, especialmente en lo que respecta a la 

percepción de que el liderazgo es más adecuado para hombres. Esto puede 

desincentivar a las estudiantes a desarrollar sus propias habilidades de 

liderazgo y a confiar en sus capacidades. Para superar este desafío, las 

instituciones educativas deben implementar programas que promuevan la 

igualdad de género y desafíen activamente los estereotipos.  

La correlación positiva entre la percepción de igualdad de género en el 

liderazgo y la motivación intrínseca sugiere que cuando los estudiantes 

perciben igualdad en las capacidades de liderazgo, están más motivados 

intrínsecamente. La correlación negativa entre la percepción de que el 

liderazgo es más adecuado para hombres y la motivación extrínseca indica 
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que creer en estos estereotipos disminuye la motivación intrínseca y aumenta 

la dependencia de recompensas externas. La teoría de la motivación sostiene 

que las barreras percibidas, como los estereotipos de género en el liderazgo, 

afectan la motivación intrínseca y extrínseca (Soriano, 2021, p. 6). Esto indica 

que los estudiantes que creen en la igualdad de género en el liderazgo tienden 

a estar más motivados por el interés y la satisfacción personal. 

Aunque se reconoce el impacto de los estereotipos de género en la 

motivación, no se ha abordado suficientemente cómo estas percepciones 

limitan la motivación intrínseca. Calderón (2016) señala que “es necesario 

realizar más investigaciones para comprender mejor cómo los estereotipos de 

género afectan la motivación de los estudiantes a largo plazo” (p. 21). Las 

instituciones educativas deberían implementar programas que no solo 

desafíen estos estereotipos, sino que también ofrezcan apoyo emocional y 

desarrollo de habilidades de liderazgo. Estos programas deben ser diseñados 

para fomentar la igualdad de género y la inclusión, ayudando a los estudiantes 

a desarrollar una motivación intrínseca robusta y reduciendo la dependencia 

de recompensas externas. Además, es esencial evaluar y ajustar estos 

programas regularmente para garantizar su eficacia y relevancia. 

Se reflexiona sobre la importancia de implementar políticas 

institucionales que no solo reconozcan, sino que también actúen para eliminar 

las barreras de género, promoviendo la igualdad de oportunidades en el 

ámbito educativo. Morales (2022) sugiere que “las políticas educativas deben 

incluir medidas específicas para apoyar a los estudiantes de género 

subrepresentado en el desarrollo de habilidades de liderazgo, como 

programas de mentoría, talleres de desarrollo personal y actividades que 

promuevan la reflexión crítica sobre los roles de género” (p. 8). Estas políticas 

deben ser evaluadas y ajustadas regularmente para asegurar su efectividad 

en la promoción de la igualdad de género. Además, es esencial involucrar a 

toda la comunidad educativa, incluyendo a padres, docentes y estudiantes, 



Revista Científica Arbitrada Multidisciplinaria de Posgrado y Cooperación Internacional 
CLAUSTRO. Vol. 6, Núm. 11 (jul - dic 2026) ISSN: 2737-6478 

Estereotipos de género, su incidencia en el impacto psicosocial de estudiantes de 
universidades públicas de Manabí 

212 
 

para crear un entorno colaborativo que valore la equidad de género en todos 

los niveles del desarrollo educativo y profesional. 

La teoría de la motivación se valida en este contexto, ya que la 

percepción de igualdad de género en el liderazgo es clave para fomentar la 

motivación intrínseca, mejorando así el compromiso y rendimiento académico 

de los estudiantes. Sin embargo, se necesita una intervención más sólida en 

el ámbito educativo y profesional para superar las barreras existentes. Las 

instituciones educativas deben implementar políticas y programas que 

promuevan activamente la diversidad y la inclusión. Además, es fundamental 

que los profesionales de la educación reciban formación continua para apoyar 

a los estudiantes en el desarrollo de habilidades de liderazgo que sean 

efectivas y equitativas, asegurando un entorno de aprendizaje inclusivo.  

Conclusiones 

La investigación revela que los estereotipos de género influyen 

negativamente en la autoestima y la percepción de competencia de los 

estudiantes en la elección de carrera. La presión social y familiar para elegir 

carreras “apropiadas” para su género limita la autoconfianza de los 

estudiantes, afectando su bienestar psicosocial. Esta opinión se desarrolló a 

través del análisis de datos que muestran correlaciones significativas entre los 

estereotipos de género, la percepción de salarios y la autopercepción de 

competencia, apoyada por la literatura y teorías sobre el impacto de los 

estereotipos en el desarrollo personal. La opinión es válida y relevante, ya que 

está respaldada por evidencia sólida que muestra cómo los estereotipos de 

género afectan el bienestar de los estudiantes. Las correlaciones observadas 

y la revisión teórica subrayan la necesidad de intervenciones educativas para 

mitigar estos efectos. La opinión responde adecuadamente al problema de 

investigación al identificar cómo los estereotipos impactan en la autoestima y 

la elección de carrera. La opinión ofrece una solución al problema de 

investigación al destacar la necesidad de un enfoque integral que aborde los 
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estereotipos de género en el ámbito académico. Implementar medidas 

educativas proactivas puede mejorar la autoestima y la percepción de 

competencia, alineándose con el objetivo de mejorar el bienestar psicosocial 

de los estudiantes. En conclusión, los estereotipos de género en la elección 

de carrera siguen siendo una barrera significativa para el desarrollo personal 

y académico de los estudiantes. La investigación resalta la importancia de 

crear un entorno educativo que apoye la igualdad de género y fomente el 

desarrollo integral de los estudiantes. Es esencial seguir explorando nuevas 

estrategias que permitan eliminar estas barreras y promuevan un entorno 

inclusivo y equitativo. 

La investigación demuestra que los estereotipos de personalidad 

afectan significativamente las habilidades de afrontamiento de los estudiantes. 

La percepción de que las capacidades de razonamiento lógico y toma de 

decisiones objetivas son más adecuadas para un género limita la capacidad 

de los estudiantes para manejar situaciones estresantes. Esta opinión se 

desarrolló a través de la observación de correlaciones entre la percepción de 

igualdad en innovación y la capacidad de adaptación, reforzada por teorías 

sobre el impacto de los estereotipos en la auto percepción. La opinión es 

válida y relevante, respaldada por datos que muestran cómo los estereotipos 

de género en la personalidad limitan la efectividad de las habilidades de 

afrontamiento. La evidencia respalda la necesidad de intervenciones 

específicas para mejorar estas habilidades, destacando la relevancia de la 

opinión en el contexto del problema de investigación. La opinión proporciona 

una comprensión más profunda del problema al identificar los efectos 

negativos de los estereotipos de personalidad en las habilidades de 

afrontamiento. Proponer intervenciones que incluyan la formación continua de 

profesores y programas de apoyo emocional alinea con el objetivo de 

promover el bienestar psicosocial de los estudiantes. La investigación 

concluye que es esencial abordar los estereotipos de género en la 
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personalidad para mejorar las habilidades de afrontamiento de los 

estudiantes. Crear un entorno educativo que celebre la diversidad y promueva 

la inclusión es clave para el desarrollo integral de todos los estudiantes. Se 

invita a seguir explorando enfoques innovadores que permitan desafiar y 

eliminar estos estereotipos. 

La investigación confirma que los estereotipos de liderazgo afectan 

negativamente la motivación de los estudiantes, disminuyendo su motivación 

intrínseca y aumentando la dependencia de recompensas externas. Esta 

opinión se desarrolló a partir de la observación de correlaciones entre la 

percepción de igualdad en el liderazgo y la motivación, sustentada por teorías 

sobre el impacto de los estereotipos en el comportamiento y rendimiento 

académico. La opinión es válida y relevante, ya que está respaldada por 

evidencia que muestra cómo los estereotipos de liderazgo limitan la 

motivación de los estudiantes. La revisión teórica y los datos empíricos 

refuerzan la importancia de abordar este problema, resaltando la pertinencia 

de la opinión en el contexto de la investigación. La opinión proporciona una 

solución al problema de investigación al proponer la implementación de 

programas que desafíen los estereotipos de liderazgo y promuevan la 

igualdad de género. Esto se alinea con el objetivo de mejorar la motivación 

intrínseca y el rendimiento académico de los estudiantes, proporcionando una 

base para futuras intervenciones. En conclusión, los estereotipos de liderazgo 

son una barrera significativa para la motivación de los estudiantes. La 

investigación subraya la importancia de fomentar un entorno educativo 

inclusivo que desafíe estos estereotipos y apoye el desarrollo de habilidades 

de liderazgo equitativas. Se invita a seguir explorando nuevas perspectivas y 

estrategias para promover la igualdad de género en el liderazgo y mejorar el 

bienestar académico de todos los estudiantes.  
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